ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSA E FICA/RN
GABINETE DO PREFEITO

Lei n° 435, de 15 de janeiro de 2015.

Dispbe sobre a contratacdo temporaria
para atendimento de excepcional
interesse publico no ambito do Poder
Executivo Municipal de Passa e
Fica/RN, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PASSA E FICA, Estado do Rio Grande do Norte, no
uso de suas atribuicbes legais. Faco saber que o Poder Legislativo aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, em
face da inexisténcia de servidores no quadro efetivo, durante o periodo em que 0s
candidatos aprovados em concurso publico estdo sendo convocados visando suas
investiduras nos cargos para 0s quais concorreram, fica o Poder Executivo do
Municipio de Passa e Fica, autorizado a celebrar contrato administrativo de pessoal,
por tempo determinado, nas condi¢des, forma e prazos previstos nesta Lei.

Art. 2° Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico para os
fins desta Lei:

| — a prestacdo de servigos continuos essenciais que ndo podem ser interrompidos
para ndo acarretarem transtornos a populacao;

Il — admissdo de profissionais da é&rea da saude visando aos atendimentos
ambulatoriais e hospitalares em regime de escala de plantao;

[l — o cumprimento de obrigagfes estabelecidas em convénios, acordos, programas e
demais ajustes firmados pelo municipio, com as diversas esferas governamentais da
Unido, Estado e Municipios, bem como, de outros 6rgdos de administracdo direta,
indireta e filantropica, visando o desenvolvimento de servigcos de assisténcia social,
saude, educacao, esporte e lazer.

IV — substituicdo de servidor afastado em decorréncia de doenga ou acidente, licenca-
prémio por assiduidade, licenca-maternidade, licenca para tratar de assuntos
particulares e outros afastamentos previstos na legislacdo aplicavel, os quais néo
possam ser substituidos por outro do quadro, sem prejuizo do servico publico;

V — substituicdo de servidor nos casos de exoneracdo, demissdo, aposentadoria ou
falecimento, quando n&o houver aprovados para o respectivo cargo em concurso
publico vigente;
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VI — atendimento a demandas na area da Saude e da Educac¢éo, quando néo existirem
classificados em concurso em vigor, até que se providencie hovo concurso;

VIl — suprir caréncias emergenciais nas areas de logistica dos 6rgdos e entidades da
estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal;

VIII — outros casos autorizados por Lei.

Paragrafo Unico A contratacdo de servidores em carater temporario para as atividades
de natureza continua se dara somente pelo tempo necessario aos tramites formais
relativos a nomeagéao e posse dos aprovados no ultimo concurso publico realizado.
Art. 3° O recrutamento sera feito, sempre que possivel, mediante processo seletivo
simplificado sujeito a ampla divulgacéo, devendo o Edital expressar a fundamentacéo
em que se dara a contratacdo temporaria, exceto para os profissionais da area da

saude, cuja contratacéo obedecera o disposto na Lei n°® 8.666/93.

Art. 4° As contratacfes de que trata esta Lei serdo feitas por tempo determinado,
observados os seguintes prazos maximos:

| — nas hipéteses do inciso | do art. 2°, pelo tempo necessério a conclusao dos tramites
formais de nomeacéo e posse dos candidatos aprovados, ndo excedendo, em todo

caso, o prazo maximo de 90 (noventa) dias;

Il — nas hipéteses dos incisos I, lll, V, VI, VIl e VIII, pelo prazo de até 12 (doze)
meses, podendo ser renovadas por igual periodo;

Il — nas hipéteses do inciso IV, pelo periodo do afastamento do servidor.

Art. 5° A contratacdo somente podera ser feita em observancia da dotacdo
orcamentaria especifica e observados os limites estabelecidos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal — LRF.

Art. 6° Constara sempre do instrumento contratual:

| — a justificativa da contratacéo;

Il — o prazo;

[l — a funcdo a ser desempenhada;

IV — a habilitacéo exigida;

V — a dotacao orcamentaria em que ocorrera a despesa.
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Art. 7° As contratacdes serdo feitas, observadas as seguintes condicdes:

| — Para fungdes que correspondem a cargo publico municipal criado por lei especifica,
deverd guardar idéntica denominacao, referéncia, carga horéaria, responsabilidades e
nivel de escolaridade.

Il — Os contratos serdo utilizados para preenchimento da necessidade demonstrada
através de quadro indicativo do cargo, quantidade de vagas e local de lotacao.

Art. 8° SO poderdo ser contratados nos termos desta Lei os interessados que
comprovem os seguintes requisitos:

| — ser brasileiro;

Il — ter completado 18 (dezoito) anos de idade;
[Il — estar em gozo dos direitos politicos;

IV — estar quite com as obrigacdes militares;

V — gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel
com o exercicio das fungdes;

VI — possuir habilitagao profissional para o exercicio das fun¢des quando for o caso.

Art. 9° Nas contratacfes serdo observados os padrées de vencimentos adotados pela
Administrac@o do Municipio de Passa e Fica.

81° O pagamento de horas extras somente sera permitido quando expressamente
previsto no contrato, até o limite maximo de 40 (quarenta) horas mensais.

§2° Os contratados nos termos da presente Lei estdo sujeitos aos mesmos deveres e
proibi¢cdes, inclusive no tocante a cumulagdo de cargos e funcbes publicas e ao
mesmo regime de responsabilidade vigente para os demais servidores publicos
municipais, no que couber.

Art. 10 Os contratados que forem lotados na area da salde especificamente em
setores insalubres, receber&o os adicionais de insalubridade proporcionais ao grau de
insalubridade identificado na funcdo exercida, fazendo ainda jus ao adicional noturno
guando trabalharem durante o periodo da noite.

Art. 11 O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-4, sem direito a
indenizacdes:

| — posse de novo servidor efetivo na vaga,;
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Il — pelo término do prazo contratual,

lIl — retorno do servidor efetivo ao cargo;

IV — por iniciativa do contratado;

V — por conveniéncia da Administracao;

VI — por motivo de punicéo disciplinar.

Paragrafo Unico. No caso da rescisao a pedido do contratado, este devera requeré-la
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, caso contrario, devera indenizar a
Administracdo em 20% do total da remuneragéo que receberia até o final do contrato,

sendo descontado automaticamente do acerto contratual.

Art. 12 Os contratados na forma desta Lei serdo assistidos pelo Regime Geral de
Previdéncia Social, ndo sendo esses considerados servidores publicos.

Art. 13 E vedada a contratacio de pessoal com base nesta Lei para suprir vagas em
cargos para 0s quais exista pessoal concursado aguardando convocagdo a posse,
desde que o concurso esteja dentro do prazo de validade.

Art. 14 As despesas decorrentes da execucdo da presente lei correrdo a conta das
dotaces do orcamento vigente.

Art. 15 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo e produz seus efeitos a
partir de 1° de janeiro de 2015, revogadas as disposi¢cées em contrario.

Palécio Prefeito Aryam da Cunha Lima, em Passa e Fica/RN, 15 de janeiro de 2015;
52° da Emancipacgéo Politica.

Pedro Augusto Lisbbéa
Prefeito Municipal
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ANEXO | DA LEI MUNICIPAL N°__ /2015
VAGAS TEMPORARIAS

QUADRO ESPECIFICO DA ASSISTENCIA SOCIAL:

NO
CARGO VAGAS VENCIMENTO| JORNADA
Agente de Portaria 03 R$ 788,00 40h semanais
Agente de Servicos .
Administrativos/Motorista 02 R$ 850,00 40h semanais

QUADRO ESPECIFICO DA EDUCACAOQ:

NO
CARGO VAGAS VENCIMENTO JORNADA
Agente de Servigos .
Administrativos/Motorista 03 R$ 850,00 40h semanais

QUADRO ESPECIFICO DE OBRAS E SERVICOS URBANOS:

NO

CARGO VAGAS VENCIMENTO JORNADA
Agente de Protec&o Patrimonial 20 R$ 788,00 40h semanais
Agente .Mun|C|paI de Conservacao/Gari 30 R$ 788,00 40N semanais
Calceteiro
Agente Municipal de Conservacgao/Gari 10 RS 950.00 40N semanais
Coleta da Cagcamba
Agente de Servicos 03 R$ 850,00 | 40h semanais
Administrativos/Motorista '
Operador de Maquinas Pesadas 03 R$ 1.000,00 | 40h semanais
Tratorista 03 R$ 850,00 40h semanais

QUADRO ESPECIFICO DA SAUDE:

NO
CARGO VAGAS VENCIMENTO| JORNADA
Agente de Endemias 06 R$ 800,00 40h semanais
Agente de Portaria 03 R$ 788,00 40h semanais
Agente de Protecao Patrimonial 03 R$ 788,00 40h semanais
Agente Comunitario de Saude 07 R$ 1.014,00 | 40h semanais
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Agente de Servigos
Administrativos/Auxiliar de Consultério 05 R$ 800,00 40h semanais
Dentéario
Agente de Servigos .
Administrativos/Motorista 10 R$ 850,00 40h semanais
Ager.lt(? de Servu;os . 15 R$ 788,00 40h semanais
Administrativos/Recepcionista
Agente Municipal de Conserva¢ao/ASG 30 R$ 788,00 40h semanais
Enfermeira Plantonista 05 R$ 300,00* Plantao
Médico Plantonista 07 R$ 1.500,00* Plantao
Técnico de Enfermagem 18 R$ 800,00 Plantdo
Técnico de Enfermagem da ESF 05 R$ 800,00 40h semanais

*Valores minimos de referéncia correspondentes a um plantdo de 24h.

QUADRO GERAL:

NO
CARGO VAGAS VENCIMENTO| JORNADA
Agente de Portaria 05 R$ 788,00 40h semanais
Agente de Protecao Patrimonial 05 R$ 788,00 40h semanais
Agente Municipal de Conservagao/ASG 05 R$ 788,00 40h semanais
Agente de Servigos .
Administrativos/Motorista 05 R$ 850,00 40h semanais

Obs.: Os contratados referidos neste quadro poderdo ser lotados em qualquer
setor, conforme necessidade do servigo.
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ANEXO Il DA LEI MUNICIPAL N° ___ /2015

VAGAS PERMANENTES - PROGRAMAS FEDERAIS

QUADRO ESPECIFICO DA ASSISTENCIA SOCIAL:

PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSA E FICA/RN

NO
CARGO VAGAS VENCIMENTO JORNADA
Ager]t.e de Cadastramento de Bolsa 02 RS 788.00 40h semanais
Familia
Assistente Social CRAS 01 R$ 1.500,00 40h semanais
Psicologa CRAS 01 R$ 2.000,00 40h semanais
Psicopedagoga CRAS 01 R$ 850,00 40h semanais

QUADRO ESPECIFICO DA SAUDE:

NO
CARGO VAGAS VENCIMENTO JORNADA
Assistente Social 01 R$ 2.500,00 40h semanais
Atendente de Farmacia 02 R$ 788,00 40h semanais
Coordenadora da Saude Bucal 01 R$ 3.500,00 40h semanais
Dentista — Laboratorio de Prétese 01 R$ 1.500,00 20h semanais
Dentista — Saude Bucal 06 R$ 3.000,00 40h semanais
Enfermeira da ESF 06 R$ 3.000,00 40h semanais
Fisioterapeuta NASF 03 R$ 3.520,00 40h semanais
Fonoaudi6loga NASF 01 R$ 2.000,00 40h semanais
Médico da ESF 06 R$ 7.000,00 40h semanais
Médico Ginecologista 01 R$ 5.000,00 40h semanais
Nutricionista NASF 03 R$ 2.000,00 40h semanais
Psic6loga NASF 01 R$ 2.000,00 40h semanais
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