e Fica

Lei n° 374/2011

Dispde sobre a contratacdo
temporaria por excepcional
interesse publico no ambito do
Poder Executivo Municipal de
Passa e Fica-RN, e d& outras
providéncias.

O Prefeito Constitucional do Municipio de Passa e Fica, Estado do Rio Grande do
Norte, no uso de suas atribui¢des legais,

FACO SABER, que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, fica o
Municipio de Passa e Fica, autorizado a celebrar contrato administrativo de pessoal,
por tempo determinado, nas condi¢des, forma e prazos previstos nesta Lei.

81° Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico a
prestacdo de servicos ndo permanentes, com objeto certo e determinado relativos as
atividades que, por forga da Lei, deverdo ser prestados pelos 6rgdos da Administracédo
Municipal.

8§2° Os contratados na forma desta Lei serdo assistidos pelo Regime Geral de
Previdéncia Social, ndo sendo esses considerados servidores publicos.

Art. 2° Fica autorizada a contratacdo temporaria por excepcional interesse publico nos
seguintes casos:

| - atendimento a situagfes de calamidade publica;

Il - combate a surtos epidémicos e endémicos e ou realizar campanha de saude
publica;

[l - realizacdo de censo e recenseamento para fins estatisticos, visando a prestacéo
de servigos publicos ou langamento de tributos;

IV - atendimento a demandas na area da Saude e da Educacao, quando ndo existirem
classificados em concurso em vigor, até que se providencie novo concurso;

V - substituicdo de servidor afastado em decorréncia de doenca ou acidente, licenca-
maternidade, licenca para tratar de assuntos particulares e outros afastamentos
previstos na legislacdo aplicavel, os quais ndo possam ser substituidos por outro do
guadro, sem prejuizo do servigco publico;

VI - atender o cumprimento de obrigagBes estabelecidas em convénios, acordos,
programas e demais ajustes firmados pelo municipio, com as diversas esferas
governamentais da Unido, Estado e Municipios, bem como, de outros 6rgdos de
administracdo direta, indireta e filantrépica, visando o desenvolvimento de servigos de
assisténcia social, saude, educacao, esporte e lazer.
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Art. 3° As contratacdes de que trata esta Lei serdo feitas pelo prazo de até 01 (um)
ano, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo.

Paragrafo Unico. Nos casos dos incisos V e VI do artigo anterior, o contrato tera como
duracdo maxima, respectivamente, o periodo de licenca ou de afastamento do servidor
titular e o periodo em que vigorar o convénio ou programa ao qual o municipio esta
vinculado.

Art. 4° O recrutamento serd feito, sempre que possivel, mediante processo seletivo
simplificado.

Paragrafo Unico. Constard sempre do instrumento contratual:

| — a justificativa da contratacao;

Il — o prazo;

[l — a funcdo a ser desempenhada,;

IV — a habilitacéo exigida;

V — a dotacdo orgamentaria em que ocorrera a despesa.

Art. 5° As contratacdes seréo feitas, observadas as seguintes condicdes:

| — Para fungdes que correspondem a cargo publico municipal criado por lei especifica,
devera guardar idéntica denominacao, referéncia, carga horaria, responsabilidades e

nivel de escolaridade.

Il — Os contratos serdo utilizados para preenchimento da necessidade demonstrada
através de quadro indicativo do cargo, quantidade de vagas e local de lotacéo.

Art. 6° SO poderdo ser contratados nos termos desta Lei os interessados que
comprovem 0s seguintes requisitos:

| — ser brasileiro;

Il - ter completado 18 (dezoito) anos de idade;
[Il — estar em gozo dos direitos politicos;

IV — estar quite com as obrigacdes militares;

V — gozar de boa salde fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel
com o exercicio das funcdes;

VI — possuir habilitagao profissional para o exercicio das fungdes quando for o caso.

Pardgrafo Unico. O contratado assumird o desempenho de suas fun¢des no prazo
convencionado no contrato, apresentando na oportunidade a comprovacdo de suas
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funcges fisicas e mentais, aptas aos cumprimentos das fungfes, em laudo emitido por
pericia oficial da Prefeitura.

Art. 7° Nas contratacOes serdo observados os padrdes de vencimentos adotados pela
Administracao Municipal.

81°. O pagamento de horas extras somente serd permitido quando expressamente
previsto no contrato, até o limite maximo de 40 (quarenta) horas mensais.

§2°. Os contratados nos termos da presente Lei estdo sujeitos aos mesmos deveres e
proibi¢cdes, inclusive no tocante a cumulacdo de cargos e funcbes publicas e ao
mesmo regime de responsabilidade vigente para os demais servidores publicos

municipais, no que couber.

§3°. E assegurado a todos os contratados o direito ao gozo de licenca-maternidade e
licenca para tratamento da prépria saude, seja por acidente que o impossibilite do
exercicio de suas fungdes, seja por doenca profissional, vedadas quaisquer outras
espécies de afastamento.

§ 4° Quando o prazo de duracdo do contrato for superior a 30 (trinta) dias, o
contratado fard jus as férias proporcionais, um terco de férias proporcional e ao abono
natalino proporcional ao tempo de servico prestado, em caso de rescisdo por
conveniéncia da Administracéo e ao término do contrato. (Deixa ou tira)

Art. 8° O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a, sem direito a
indenizagdes:

| - pelo término do prazo contratual;

Il - por iniciativa do contratado;

[l - por conveniéncia da Administragéao;
IV - por motivo de punicdo disciplinar.

Paragrafo unico. No caso da rescisao a pedido do contratado, este devera requeré-la
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, caso contrario, devera indenizar a
Administracdo em 20% do total da remuneracéo que receberia até o final do contrato,
sendo descontado automaticamente do acerto contratual.

Art. 9° E vedada a contratacdo de pessoal com base nesta Lei para suprir vagas em

cargos para 0s quais exista pessoal concursado aguardando convocacdo a posse,
desde que o concurso esteja dentro do prazo de validade.

Art. 10 Os contratados que forem lotados no Departamento de Salde receberdo os
adicionais de insalubridade proporcionais ao grau de insalubridade identificado na
funcéo exercida.

Art. 11 As despesas decorrentes da execucdo da presente lei correrdo a conta das
dotacbes do orcamento vigente.
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Prefelura Muiicipal

Na direcao do Fulisro.

Art. 12 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a
1° de janeiro de 2011.

Prefeitura Municipal de Passa e Fica, 30 de janeiro de 2011.

Pedro Augusto Lisboa
Prefeito Municipal
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ANEXO |

QUADRO ESPECIFICO DA ADMINISTRACAO:

NO
CARGO VAGAS VENCIMENTO JORNADA
Agente Fiscal de Tributos 5 R$ 622,00 40h semanais

QUADRO ESPECIFICO DA ASSISTENCIA SOCIAL:

NO

CARGO VAGAS VENCIMENTO| JORNADA
Agente de Servigos .
Administrativos/Monitor de Informatica 05 R$ 622,00 40h semanais
Agente de Servigos .
Administrativos/Monitor de Sala do PETI 15 R$ 622,00 40h semanais
Agente de Servigos de Cozinha 10 R$ 622,00 40h semanais
Agente Municipal de Conservagdo/ASG 10 R$ 622,00 40h semanais
Psicéloga 01 R$ 1.500,00 | 40h semanais
Psicopedagoga 01 R$ 622,00 40h semanais

QUADRO ESPECIFICO DA EDUCACAO:

NO

CARGO VAGAS VENCIMENTO JORNADA
Agente de Educacéo/Monitor da 05 R$ 900,00 | 40h semanais
Educacdao Infantil
Agente de Educacéo/Servico de Cozinha 55 R$ 622,00 40h semanais
Agente de Educacao/Servigco de Limpeza 10 R$ 622,00 40h semanais
Agente de Portaria 20 R$ 622,00 40h semanais
Agente de Protecdo Patrimonial 05 R$ 622,00 40h semanais
Agente de Servicos :
Administrativos/Motorista 05 R$ 675,00 40h semanais
Agente de Servigos .
Administrativos/Servico de Biblioteca 05 R$ 622,00 40h semanais
Agente de Servicos :
Administrativos/Servico de Secretaria 10 R$ 622,00 40h semanais
Coordenador do EJA 01 R$ 900,00 40h semanais
Professor Temporario 75 R$ 900,00 40h semanais
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QUADRO ESPECIFICO DE OBRAS E SERVICOS URBANOS:

NO

CARGO VAGAS VENCIMENTO | JORNADA
Agente de Protecdo Patrimonial 10 R$ 622,00 40h semanais
Agente de Servigo de Saneamento 05 R$ 622,00 40h semanais
Agente de Servigcos de Edificacoes 05 R$ 622,00 40h semanais
Agente de Servigos de .
Edificacbes/Gerente de Obras 01 R$ 750,00 40h semanais
Agente de Servigos e Obras 20 R$ 622,00 40h semanais
Agente de Servigos Funerarios 01 R$ 622,00 40h semanais
Agente Municipal de Conservacgao/Gari 30 R$ 622,00 40h semanais
Agente _Mumupal de Conservagéao/Gari 20 R$ 622,00 40h semanais
Calceteiro
Agente Municipal de Conservagao/Gari 10 R$ 800,00 40h semanais
Coleta da Cagcamba
Agente Municipal de o1 R$ 675,00 | 40h semanais
Conservacao/Tratorista

QUADRO ESPECIFICO DA SAUDE:

NO

CARGO VAGAS VENCIMENTO| JORNADA
Agente de Endemias 05 R$ 622,00 40h semanais
Agente de Portaria 05 R$ 622,00 40h semanais
Agente de Saude 10 R$ 622,00 40h semanais
Agente de Servigos
Administrativos/Atendente de Sala de 02 R$ 622,00 40h semanais
Fisioterapia
Agente de Servicos
Administrativos/Auxiliar de Consultério 05 R$ 675,00 40h semanais
Dentério
Agente de Servicos .
Agministrativos/l(\;/lotorista 10 R$ 675,00 40h semanais
Agente de Servicos .
Agministrativos/%ecepcionista 10 R$ 622,00 40h semanais
Agente de Vigilancia em Saude 03 R$ 622,00 40h semanais
Agente Fiscal da Vigilancia Sanitaria 02 R$ 750,00 40h semanais
Agente Municipal de Conservagao/ASG 30 R$ 622,00 40h semanais
Cirurgiao Geral 01 Plantéo
Coordenadora da Saude Bucal 01 R$ 2.900,00 | 40h semanais
Dentista - Saude Bucal 05 R$ 622,00 40h semanais
Enfermeira do PSF 05 R$ 2.400,00 | 40h semanais
Enfermeira Plantonista 05 Plantdo
Fisioterapeuta 01 R$ 3.520,00 | 40h semanais
Fonoaudibloga 01 R$ 1.760,00 | 40h semanais
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Médico do PSF 5 R$ 5.400,00 | 40h semanais
Médico Plantonista 05 Plantéo
Médico Psiquiatra 01 R$ 6.000,00 | 40h semanais
Nutricionista 30 R$ 1.440,00 | 40h semanais
Psicéloga 01 R$ 1.500,00 | 40h semanais
Técnico de Enfermagem 20 R$ 675,00 40h semanais
Técnico de Enfermagem do PSF 05 R$ 675,00 40h semanais
Terapeuta 01 R$ 1.700,00 | 40h semanais
Ultrassonografista 01 R$ 2.500,00 | 40h semanais
QUADRO GERAL:
NO

CARGO VAGAS VENCIMENTO| JORNADA
Agente de Portaria 05 R$ 622,00 40h semanais
Agente de Protecao Patrimonial 05 R$ 622,00 40h semanais
Agente de Servicos .
Administrativos/Motorista 05 R$ 675,00 40h semanais
Agente de Servigos .
Administrativos/Recepcionista 05 R$ 622,00 40h semanais
Agente de Servicos .
Administrativos/Servico de Secretaria 05 R$ 622,00 40h semanais
Agente Municipal de Conservagao/ASG 05 R$ 622,00 40h semanais

Obs.: Os contratados referidos neste quadro poder&o ser lotados em qualquer
setor, conforme necessidade do servigo.
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