ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSA E FICA

GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 637

Lei n® 637, de 25 de janeiro de 2024.

Cria cargos publicos de provimento por prazo indeterminado e dispde sobre processo seletivo
publico no ambito do Executivo Municipal.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PASSA E FICA/RN, Estado do Rio Grande do Norte, no uso de
suas atribuigdes legais,

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a criagdo, no ambito do Poder Executivo Municipal, dos cargos
publicos de provimento por prazo indeterminado de Agente Comunitario de Saude (ACS) e dispde
sobre Processo Seletivo Publico (PSP).

§ 1° Os cargos publicos de Agente Comunitario de Satide passam a fazer parte do quadro especial
de cargos do servigo publico do Poder Executivo Municipal.

§ 2° Os cargos serdo ocupados mediante processo seletivo publico, nos termos do art. 198, § 4°, da
Constituigdo Federal de 1988.

§ 3° Os profissionais Agentes Comunitarios de Saude submetem-se ao regime juridico estatutario,
aplicando-se-lhes, no que couber e no que ndo conflitar com a legislagdo especifica, os direitos e
deveres, além do regime disciplinar, previstos no Estatuto dos Servidores Piblicos Municipais de
Passa e Fica, Lei Municipal n° 230, de 30 de dezembro de 1997.

Art. 2° Ficam criados 04 (quatro) cargos de Agente Comunitario de Satde (ACS), com as
seguintes caracteristicas e condi¢des:

I - carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais;

II - remuneragdo mensal: R$ R$ 2.824,00 (dois mil, oitocentos e vinte e quatro reais);
III - escolaridade: ensino médio completo;

IV - requisitos especificos:

a) residir na drea da comunidade em que deseja atuar desde a data da publicagdo do edital de
processo seletivo; e

b) ter concluido, com aproveitamento, curso de formagao inicial, com carga horaria minima de 40
(quarenta) horas.

V - provas:

a) prova objetiva e/ou titulo;

b) avaliagdo médica: fisica e psicologica, de carater eliminatdrio.
VI - atribuigdes do cargo:

a) desenvolver agdes que busquem a integra¢@o entre a equipe de saide e a populagdo adscrita a
UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de
individuos e grupos sociais ou coletividade;

b) trabalhar com adscri¢ao de familias em base geografica definida, a microarea;

c) estar em contato permanente com as familias desenvolvendo agdes educativas, visando a
promogao da saude e a prevengdo das doengas, de acordo com o planejamento da equipe;

d) cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter os cadastros atualizados;
e) orientar familias quanto a utilizagdo dos servigos de satide disponiveis;

f) desenvolver atividades de promogdo da saude, de prevencdo das doengas e de agravos, e de
vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de a¢des educativas individuais e coletivas
nos domicilios e na comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito daquelas
em situagdo de risco;

g) acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias ¢ individuos sob sua
responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe; e

h) cumprir com as atribuigdes atualmente definidas para os ACS em relagdo a prevengdo e ao
controle da malaria e da dengue, conforme a Portaria n® 44/GM, de 3 de janeiro de 2002.

Paragrafo tnico. Compete a Secretaria Municipal de Saude, quando da publicagdo do edital do
Processo Seletivo Publico, a defini¢do da area de atuagdo dos Agentes Comunitarios de Satude de



que trata a presente Lei, de acordo com as peculiaridades da regido, observados, também, os
parametros estabelecidos pelo Ministério da Saude.

Art. 3° Para efeitos desta Lei, entende-se por Processo Seletivo Publico o certame para selegio
publica que objetiva o preenchimento de cargos publicos de provimentos por prazo indeterminado,
sem aquisicdo da estabilidade prevista no art. 41 da Constituicdo Federal, de acordo com a
natureza e a complexidade das atribuigdes e requisitos especificos das atividades.

§ 1° O Processo Seletivo Publico sera de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e
a complexidade das atribui¢des e requisitos especificos para o exercicio das atividades, que atenda
aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e demais
postulados inerentes ao direito administrativo, mediante especificagdes em Edital de Processo
Seletivo Publico, aplicando-se no que couber as disposi¢des referente a realizagdo de Concurso
Publico.

§ 2° A aprovagdo no Processo Seletivo Plblico de que trata este artigo ndo assegurara ao candidato
a nomeagdo, mas apenas a expectativa do direito de ser nomeado em estrita observancia a ordem
de classificacdo do certame, ficando a concretizagdo deste ato condicionada a observancia desta
Lei e do respectivo edital e sera sempre no interesse e necessidade da administragao.

Art. 4° O servidor nomeado através do Processo Seletivo Publico podera ser demitido
unilateralmente pela Administragdo Piblica nas seguintes hipoteses:

I - pratica de falta disciplinar prevista na Lei Municipal n° 230, de 30 de dezembro de 1997, cuja
imposi¢do da san¢do implique na pena de demissdo, observado o devido processo administrativo;

11 - acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

III - necessidade de redugdo de quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos termos da Lei
Federal n° 9.801, de 14 de junho de 1999;

IV - insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se assegurem pelo menos um
recurso hierarquico dotado de efeito suspensivo, que sera apreciado em 30 (trinta) dias, e o prévio
conhecimento dos padrdes minimos exigidos para a continuidade da fungdo, obrigatoriamente
estabelecidos de acordo com as peculiaridades das atividade exercidas;

V - incapacidade ou limita¢do, prévia ou posterior a efetivagdo da nomeagéo, para execucdo das
atribui¢des e responsabilidades inerentes ao cargo, sendo vedada a realizagdo de readaptagdo em
razao da inexisténcia de estabilidade no cargo;

VI - ndo atendimento ao disposto no inciso I do art. 6° da Lei Federal n° 11.350/2006, seja por
mudanga de enderego ou outro motivo qualquer ou, ainda, em razdo de apresentagdo de declara¢do
falsa de residéncia, ressalvada a hipotese estabelecida no § 5° do mesmo artigo.

Art. 5° O prazo de validade do processo seletivo sera de até 2 (dois) anos, prorrogavel 1 (uma) vez,
por igual periodo.

Art. 6° As despesas decorrestes desta Lei correrdo a conta de dotagdes orgamentarias proprias.
Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Palacio Prefeito Aryam da Cunha Lima, em Passa e Fica/RN, 25 de janeiro de 2024; 61° da
Emancipagao Politica.

FLAVIANO CORREIA LISBOA

Prefeito Municipal

Publicada por:

LUZIA LUCILENE BENEDITO

Data Publicac¢io: 25/01/2024 - Data Circulac¢io: 26/01/2024
Cédigo da Matéria: 20240125092758

Ediciio: ORDINARIA

Conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a infraestrutura de chaves Publicas. Matéria
Publicada no Diério Oficial do Municipio de Passa e Fica/RN no dia - Edi¢do 01006.



