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GABINETE DO PREFEITO

Lei n® 653, de 12 de junho de 2024.

Ratifica as alteracoes realizadas no
Protocolo de Intengies e no Estatuto
do Consoércio Intermunicipal
Multifinalitario da Associacdo dos
Municipios do Litoral Agreste Potiguar
do Rio Grande do Norte - CIM
AMLAP /RN, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PASSA E FICA, Estado do Rio Grande do Norte, no uso
de suas atribuicbes legais,

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica ratificada a alteracdo no Protocolo de Intencbes do CONSORCIO
INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO DA ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DO
LITORAL AGRESTE POTIGUAR DO RIO GRANDE DO NORTE - CIM AMLAP/RN, de que
trata Lei Municipal n® 616, de 03 de agosto de 2023, nos termos do Anexo I desta
Lei, autorizando-se sua consclidagdo ao texto original para os fins de direito.

Art. 2° Fica ratificada a alteracdo no Estatuto do CONSORCIO INTERMUNICIPAL
MULTIFINALITARIO DA ASSOCIA(;AO DOS MUNICIPIOS DO LITORAL AGRESTE
POTIGUAR DO RIO GRANDE DO NORTE - CIM AMLAP/RN, na forma aprovada pela
Assembleia Geral da Entidade em 12/03/2024 - Anexo II desta Lei, autorizando-se
sua consolidacao ao texto original para os fins de direito.

Art. 3° As alteragbes de que tratam os artigos 12 e 22 desta Lei serdo publicadas,
apods a vigéncia de todas as Leis de ratificacdo, publicadas pelos Entes consorciados.

§ 1° Observado o disposto no caput deste artigo, o Protocolo de Intengbes e o
Estatuto consolidado do CIM AMLAP sera publicado no Diario Oficial Eletronico dos
Municipios do Rio Grande do Norte (FEMURN).

§ 29 O Chefe do Poder Executivo fica autorizado a firmar aditivo ao Contrato de
Consorcio para sua adequacdo aos termos do Protocolo de Intengdes consolidado.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposictes
em sentido contrario, convalidados os atos até entdo praticados.

Palacio Prefeito Aryam da Cunha Lima, em Passa e Fica/RN, 12 de junho de 2024;
620 da Emancipagdo Politica.

FLAVIANO CORREIA LISBOA
Prefeito Municipal

Praca Dr. Luis Amancio Ramalho, 80, Centro, Passa e Fica/RN, CEP 59218-000

Fone: (84) 3288-2258 / 3288-2263 | passaefica.rn.gov.br
CNP] 08.144.982,/0001-05




ALTERACAO E CONSOLIDACAO DO PROTOCOLO DE INTENCOES DO
CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO DA ASSOCIACAO DOS
MUNICIPIOS DO LITORAL AGRESTE POTIGUAR DO RIO GRANDE DO NORTE -

CIM AMLAP.

Pelo presente instrumento os municipios consorciados, representados pelos
Prefeitos e Prefeitas, em reunido nas Assembleias Gerais, realizadas em 24 de margo de
2023, 27 de novembro de 2023 e 12 de margo de 2024, deliberaram por promover alteragoes
no Protocolo de Intencdes do Consércio Intermunicipal Multifinalitario da Associagdo
dos Municipios do Litoral Agreste Potiguar do Rio Grande do Norte - CIM AMLAP, em
razdo do pedido de ingresso dos Municipios de Ruy Barbosa, Jagand, Santa Maria, Sitio
Novo e Caigara do Rio dos Ventos, o que foi deliberado e aprovado pelos Municipios
Consorciados, nos termos da Cldusula Décima, § 62, inciso IV do Protocolo de IntengGes
do CIM AMLAP e da necessidade de adequagao de ordem funcional e administrativa para
melhor funcionamento das atividades do CIM AMLAP, o que foi deliberado e aprovado
pelos Municipios Consorciados, nos termos da Cldusula Décima, § 6° inciso X do
Protocolo de Intengdes do CIM AMLAP, e em cumprimento a decisdo das Assembleias
acima mencionadas, os representantes dos entes consorciados assinam o presente
documento de ALTERACAO E CONSOLIDAGCAO DO PROTOCOLO DE INTENCOES
DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO DA ASSOCIACAO
DOS MUNICIPIOS DO LITORAL AGRESTE POTIGUAR DO RIO GRANDE DO
NORTE - CIM AMLAP, o qual se regera pelas suas cldusulas e condicdes, e ainda, pelas
disposigdes contidas na Lei Federal n® 11.107, de 06 de abril de 2005, e no Decreto Federal
n® 6.017, de 17 de janeiro de 2007.

CLAUSULA PRIMEIRA - Fica alterada a Clausula Primeira para inclusdo dos Municipio

a viger com a seguinte redagao:

Jf] de Ruy Barbosa, Jagani, Santa Maria, Sitio Novo e Caigara do Rio dos Ventos, a qual passa

v

XXXX - MUNICIPIO RUY BARBOSA/RN, pessoa juridica de direito publico,
com CNPJ n? 08.078.958/0001-07 e sede na Rua Praga Miguel de Moura, n® 110
- Centro, CEP: 59.420/000, Ruy Barbosa/RN, representado por seu Prefeito

Municipal, FRANCISCO FELIPE DA SILVA, portador do cpf n® 230.926.964-68.
4 XXXXI - MUNICIPIO JACANA/RN, pessoa juridica de direito piiblico, co:
CNPJ n® 08.1158.800/0001-47 e sede na Rua Jodo Fernandes, n® 112 - Centro,

CEP: 59.225-000, Jagand/RN, representado por seu Prefeito Municipal, UADY

ANTONIO DE FARIAS, portadora do CPF n? 613.823.617-34.

XXXXII - MUNICIPIO DE SANTA MARIA/RN, pessoa juridica de direito
ptiblico, com CNPJ n® 01.612.438/0001-93 e sede na Rua Av. Presidente

Juscelino, n® 470 - Centro, CEP 59.464-000 — Santa Maria/RN, representado por
seu Prefeito Munici NIERY SOARES CAMARA, portador do CPF n?
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874.513.104-00.

XXXXIII - MUNICIPIO DE SITIO NOVO/RN, pessoa juridica de direito
ptiblico, com CNPJ n? 08.160.756/0001-00 e sede na Rua José Ferreira Lima, n®
46 - Centro, CEP 59.440-000 - Sitio Novo/RN, representado por sua Prefeita
Municipal, ANDREZZA BRASIL SOUTO BEZERRA, portadora do CPF n®
083.591.444-51.

XXXXIV - MUNICIPIO DE CAICARA DO RIO DO VENTO/RN, pessoa
juridica de direito ptiblico, com CNPJ n® 08.351.819/0001-05 e sede na Rua Sao
Sebastido, n? 36 - Centro, Caigara do Rio do Vento/RN, representado por sua
Prefeita Municipal, CONCEIGAO DE MARIA GOMES LISBOA ROCHA,
portadora do cpf n® 053.514.294-38.

CLAUSULA SEGUNDA - Fica alterado o § 1? da Clausula Décima Quarta, que passa a ter
a seguinte redagao:

§ 12 A Diretoria Executiva ¢ composta por Diretor Executivo, Coordenador
Administrativo, Coordenador Financeiro e Assessoria Juridica.

CLAUSULA TERCEIRA - Fica alterado o § 7% da Clausula Décima Quarta e incluidos os
incisos de XI a XIX ao referido pardgrafo, que passa a ter a seguinte redagao:

§ 7% Compete a Coordenadoria Administrativa:
()
XI — promover todos os atos administrativos e operacionais necessarios para o
desenvolvimento das atividades do CIM AMLAP ;
fj XII - providenciar as convocagdes, agendas e locais para as reunides da
Assembleia Geral, do Conselho Administrativo e do Conselho Fiscal,
preferencialmente em sintonia com a Diretoria Executiva da CIM AMLAP;
XIII - apresentar os assuntos relacionados a Estrutura Administrativa e\ﬂf
\ Recursos Humanos a serem submetidos & aprovagio do Conselho de
Administragio; '
XIV - responder pela execugdo das compras e de fornecimentos, dentro dos
limites do or¢amento aprovado pela Assembleia Geral;
XV - elaborar atas das reunides da Assembleia Geral e do Conselho de
Administragao;
XVI - acompanhar a execugao dos contratos de prestagdo de servigos;
XVII - julgar recursos relativos 4 homologagéo de inscrigdo e de resultados de
& concursos puiblicos;

'U XVIII — assessorar o Diretor Executivo e o Presidente nos assuntos de
competéncia técnica; %

XIX - desenvolver agdes para que o Consércio alcance um estégio econdmico,
social e politico, caracterizado por elevados-indices gerados pela qualidade de
prestagdo de servigos; Q}g @/ M
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CLAUSULA QUARTA - Fica alterado os §§ 8% 97 e 10 da Clausula Décima Quarta e
incluido § 11 e paragrafo tinico, que passa a ter a seguinte redagio:

§8° Para cumprimento das atribuigdes de Coordenador Administrativo e para
o cargo de Coordenador Financeiro, sera exigida graduagéo em curso de nivel
superior de Administragao, Ciéncias Contébeis ou Economia, sendo necessaria,
para ambos os cargos, experiéncia comprovada em gestdo publica.
§9° Na vacancia do cargo de Diretor Executivo, o Coordenador Administrativo
podera assumir as fungdes administrativas que competem ao Diretor Executivo,
sendo devida a diferenca salarial em razdo do exercicio da fungao.
§10 Compete a Coordenadoria Financeira:
I — apoiar as assessorias juridica e contdbil das diligéncias solicitadas pelo
Conselho Fiscal e pelo 6rgdo de controle externo;
11 — realizar programagio dos compromissos financeiros a pagar € a receber do
CIM AMLAP ;
III - elaborar a prestagdio de contas de projetos, convénios, contratos e
congéneres dos auxilios e subvengdes concedidos e/ou recebidos pelo Consdrcio
em conjunto com a Diretoria Executiva:
IV — anuir a Prestagio de Contas mensal e dos Balangos Anuais a serem
submetidos ao Conselho Fiscal e a Assembleia Geral do CIM AMLAP ;
V - elaborar o Relatério de Atividades mensais do CIM AMLAP ;

Y%a VI - controlar o fluxo de caixa.
§11 Os cargos da Diretoria Executiva sdo de livre nomeagdo e exoneragio,
devendo ser indicados pelo Presidente e aprovados pela Assembleia Geral

L observadas as exigéncias de qualificagdo previstas nos §3° e §6°.

Parégrafo unico - Outras atribuicGes, direitos, e deveres da Diretoria Executiva
poderdo ser definidos no Estatuto do Consorcio.

CLAUSULA QUINTA - Fica alterado o inciso V, § 13 da Clausula Décima Sétima, qu
passa a ter a seguinte redagao:

V - fica instituida Fungéo Gratificada de Coordenador de Camara Tematica que
podera ser exercida por servidor cedido originario de ente consorciado ou
entidade conveniada, sem prejuizo da remuneragao percebida do ente cedente,

N\ no valor correspondente ao percentual de até 100% (cem por cento) do
vencimento correspondente ao cargo originario.

CLAUSULA SEXTA - Ficam alterados os cargos da CAmara Tematica de Meio Ambiente \
e Turismo, bem como, estabelecidas as atribui¢ées, formagéo, carga horaria e remuneragao.

CLAUSULA SETIMA - Permanecem inalteradas as demais disposiges do Protocolo de
Intenges alterado em 13 de setembro de 2021,



E, em decorréncia da celebragdo da presente alteragdo ao Protocolo de Intengbes do
Consércio Intermunicipal Multifinalitdrio da Associagio dos Municipios do Litoral
Agreste Potiguar do Rio Grande Do Norte - CIM AMLAP, firmam os representantes dos
entes federativos consorciados, para que produza seus efeitos legais e juridicos a partir da
data de sua aprovagdo, providenciando-se sua publicacdo (verséo consolidada) no Diario
Oficial da FEMURN,

Natal/RN, 12 de marco de 2024.

CONSOLIDACAO DO PROTOCOLO DE INTENCOES DO CONSORCIO
INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO DA ASSOCIAGAO DOS MUNICIPIOS
DO LITORAL AGRESTE POTIGUAR DO RIO GRANDE DO NORTE - CIM-AMLAP.

TITULO I
DAS DISPOSICOES INICIAIS
CAPITULO1
DA SUBSCRICAO \\

CLAUSULA PRIMEIRA - Sdo subscritores do presente Protocolo de IntengSes os
seguintes Muruc1p105

1-MUNICIPIO DE AREZ, pessoa juridica de direito ptiblico, com CNP] n® 08.161. 234}0001—
22 e sede na Praga Gettilio Vargas, n® 270 — Centro, CEP 59.170-000 - Arez/RN, representad
por seu Prefeito Municipal, o Senhor BERGSON IDUINO DE OLIVEIRA, portador do
n® 379.417.984-68;

II - MUNICIPIO DE BATIA FORMOSA, pessoa juridica de direito pblico, com CNPJ n* X

\ 08.161.341/0001-50 e sede na Rua Adauto Dornelas Cidmara, n® 165 - Centro, CEP 59.194-000

& A
§ - Bafa Formosa/RN, representado por sua Prefeita Municipal, CAMILA VERAS DE MELO

CAVALCANT], portadora do CPF n? 072.067.834-06;

III - MUNICIPIO DE BARCELONA, pessoa juridica de direito puiblico, com CNPJ n®
08.001.180/001-52 e sede na Rua Major Arthur, n? 73 — Centro, CEP 59.410-000 -
Barcelona/RN, representado por seu Prefeito Municipal, FABIANO LOPES PEREIRA,
portador do CPF n? 029.549.684-35;

IV - MUNICIPIO DE BOA SAUDE, pessoa juridica de direito ptiblico, com CNPJ n®

08.142.655/0001-06 e sede na Rua MWW n® 434 — Centro, CEP 59.26&(
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08.113.466/0001-05 e sede na Rua Ramiro Pereira da Silva, n.? 17, Centro — CEP: 59.353-000 -
Lajes/RN, representado por seu Prefeito Municipal, FELIPE FERREIRA DE MENEZES
ARAUJO, portador do CPF n® 090.085.724-27;
XVI - MUNICIPIO DE LAJES PINTADAS, pessoa juridica de direito publico, com CNPJ
n® 08.159.394/0001-37 e sede na Rua Sdo Francisco, n® 275 - Centro, CEP 59.235-000 — Lajes
Pintadas/RN, representado por seu Prefeito Municipal, LUCIANO DA CUNHA GOMES,
portador do CPF n® 024.459.864-94;
XVII - MUNICIPIO DE MONTANHAS, pessoa juridica de direito ptiblico, com CNPJ n®
08.354.383/0001-08 e sede na Rua 530 José, 04, Centro, CEP: 59198-000 - Montanhas/RNN,
representado por seu Prefeito Municipal, MANUEL GUSTAVO DE ARAUJO MOREIRA,
portador do CPF n? 829.208.004-00;
XVIII - MUNICIPIO DE MONTE ALEGRE, pessoa juridica de direito ptiblico, com CNPJ
n? 08,365.900/0001-44 e sede na Av. Juvenal Lamartine, n® 33 - Centro, CEP 59.182-000 -
Monte Alegre/RN, representado por seu Prefeito Municipal, ANDRE RODRIGUES DA
SILVA, portador do CPF n? 038.026.844-27;
XIX - MUNICIPIO DE NiSIA FLORESTA, pessoa juridica de direito ptiblico, com CNPJ n®
08.167.306/0001-49 e sede na Rua Rua Prefeito Américo de Oliveira, N® 23 - Centro, CEP
59.164-000 - Nisia Floresta/RN, representado por seu Prefeito Municipal, DANTEL GURGEL
MARINHO FERNANDES, portador do CPF n? 010.794.964-40;
XX - MUNICiPIO DE NOVA CRUZ, pessoa juridica de direito puiblico, com CNPJ n?
08.144.784/0001-33e sede na Praga José Luiz Moreira, n? 185 - Centro, CEP: 59.215-000 - Nova
Cruz/RN, representado por seu Prefeito Municipal, FLAVIO CESAR NOGUEIRA, portador
do CPF n° 914.478.364-72;
XXI - MUNICIPIO DE PASSA E FICA, pessoa juridica de direito publico, com CNPJ n?
08.144.982/0001-05 e sede na Praga Dr. Luiz Amancio, n® 80 - Centro, CEP 59.218-000 - Passa
e Fica/RN, representado por seu Prefeito Municipal, FLAVIANO CORREIA LISBOA,
portador do CPF n® 074.262.764-06;
XXII - MUNICIPIO DE PASSAGEM, pessoa juridica de direito ptiblico, com CNPJ n® 08
145.153/0001-39 e sede na Rua Rua Senador Dinarte Mariz, n? 288 - Centro, CEP - 59.259-000
& - Passagem/RN, representado por seu Prefeito Municipal, DIKSON MESGRAEL BEZERRA
JUNIOR, portador do CPF n® 010.389.384-90; )
XXIII - MUNICIPIO DE PEDRO VELHO, pessoa juridica de direito ptiblico, com CNPJ n®
‘% 08.354.896/0001-19 e sede na Rua Jodo Pessoa, n® 181 - Centro, CEP 59.196-000 - Pedro  *
Velho/RN, representado por sua Prefeita Municipal, DEJERLANE MACEDO, portadora do
CPF n® 026.373.004-26;
Q XXIV - MUNICIPIO DE POCO BRANCO, pessoa juridica de direito ptiblico, com CNPJ
n® 08.311.904/0001-40 e sede na Av. Manoel Rodrigues da Silva, n® 156 — Centro, CEP 59.560-
000 - Pogo Branco/RN, representado por seu Prefeito Municipal, EDI CARLOS
ALEXANDRE DE SOUZA OLIVEIRA, portador do CPF n® 034.642.254-02;
XXV - MUNICIPIO DE RIACHUELO, pessoa juridica de direito ptiblico, com CNPJ n®
08.364.655/0001-50 e sede na Av. Luiz Gonzaga Cavalcanti, n? 346 — Centro, CEP 59.470-000

- Riachuelo/RN, representado por seu Prefeito Munici AQ BASILIO NETO, portador
do CPF n? 875.556.464-04; .
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XXVI - MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO, pessoa juridica de direito ptiblico, com CNPJ
n® 08,144.800/0001-98 e sede na Rua Padre Cerveira, n® 120 - Centro, CEP 59.255-000 - Santo
Antonio/RN, representado por seu Prefeito Municipal, RAULISON DE SENA RIBEIRO,
portador do CPF n® 121.560.014-30;
XXVII - MUNIC{PIO DE SAO JOSE DE MIPIBU, pessoa juridica de direito ptblico, com
CNPJ n® 08.365.850/0001-03 e sede na Rua 26 de Julho, n® 08 - Centro, CEP 59.162-000 - Sdo
José de Mipibu/RN, representado por seu Prefeito Municipal, JOSE DE FIQUEIREDO
VARELA, portador do CPF n® 094.600.984-87;
XXVIII - MUNICIPIO DE SAO PAULO DO POTENGI, pessoa juridica de direito ptiblico,
com CNPJ n® 08.079.774/0001-61 e sede na Rua Bento Urbano, n® 04 — Centro, CEP 59.460-
000 - Sdo Paulo do Potengi/RN, representado por seu Prefeito Municipal, EUGENIO
PACELLI ARAUJO SOUTO, portador do CPF n° 367.484.394-34;
XXIX - MUNICIPIO DE SAO PEDRO, pessoa juridica de direito publico, com CNP] n?
08.079.915/0001-46 e sede na Avenida Francisco Cabral, n® 161 - Centro, CEP 59.480-000 -
Sao Pedro/RN, representado por seu Prefeito Municipal, MIGUEL CABRAL NASSER,
portador do CPF n® 836.950.794-87;
XXX - MUNICIPIO DE SAO TOME, pessoa juridica de direito ptiblico, com CNP] n®
08.080.210/0001-49 e sede na Praca Antdnio Assungdo, 276, Centro, 59400-000 - Sao
Tomé/RN, representado por seu Prefeito Municipal, ANTEOMAR PEREIRA DA SILVA,
portador do CPF n? 671.368.184-00;
XXXI - MUNICIPIO DE SENADOR ELOI DE SOUZA, pessoa juridica de direito piblico,
com CNPJ n® 08.449.571/0001-10 e sede na Praga Nossa Senhora de Lourdes, n® 24 — Centro,
CEP 59.250-000 - Senador Eloi de Souza/RN, representado por seu Prefeito Municipal,
MACIEL GOMES DA SILVA, portador do CPF n?011.563.394-48;
XXXII - MUNICIPIO DE SENADOR GEORGINO AVELINO, pessoa juridica de direito
publico, com CNPJ n? 08.168.478/0001-37 e sede na Rua Santo Antdnio, n® 144 - Centro, CEP
59.168-000 - Senador Georgino Avelino/RN, representado por seu Prefeito Muruapal
ANTONIO MARCOS FREIRE, portador do CPF n® 393.411.194-72;
XXXIII - MUNICIPIO DE SERRA CAIADA, pessoa juridica de direito ptblico, com CNFJ]
‘%j n? 08.078.412/0001-56 e sede na Rua Nossa Senhora da Conceigdo, n? 276 - Centro, CEP
59.245-000 — Serra Caiada/RN, representado por seu Prefeito Municipal, JOAO MARIA

ANDRADE FURTADO FILHO, portador do CPF n? 051.769.274-03;

XXXIV - MUNICIPIO DE SERRINHA, pessoa juridica de direito ptblico, com CNP] n®
08.144.792/0001-80 e sede na Rua José Correia de Andrade, n? 222 - Centro, CEP 59.258-000
- Serrinha/RN, representado por seu Prefeito Municipal, JOSE ANTONIO DE MEDEIROS
CLEMENTE, portador do CPF n?® 028.252.064-31;

XXXV - MUNICIPIO DE TANGARA, pessoa juridica de direito publico, com CNPJ n*
08.159.089/0001-45 e sede na Av. Miguel Barbosa, n.? 548 — Centro, CEP 59.240-000 -
Tangar4/RN, representado por seu Prefeito Municipal, JOSE AIRTON BEZERRA, portador
do CPF n® 085.485.364-20;

XXXVI - MUNICIPIO DE TIBAU DO SUL, pessoa juridica de direito ptiblico, com CNF]
n® 08.168.775/0001-82 e sede na Rua Doutor Hélio Galvao, n? 122 - Centro, CEP 59. 178-000 -
Tibau do Sul/RN, representado por seu Prefej Mumapa 'VALDENICIO ]OSE DA




COSTA, portador do CPF n? 338.727.404-15;

XXXVII - MUNICIPIO DE VARZEA, pessoa juridica de direito ptiblico, com CNPJ n?
08.168.940/0001-04 e sede na Rua Cel. Felipe Jorge, n? 20 - Centro, CEP 59.185-000

- Vérzea/RN, representado por seu Prefeito Municipal, PEDRO SALES BELO DA SILVA,
portador do CPF n® 393 253 264-34;

XXXVIII - MUNICIPIO DE VERA CRUZ, pessoa juridica de direito publico, com CNPJ n?
08.362.915/0001-59 e sede na Av. Monsenhor Paiva, n® 494 - Centro, CEP 59.184-000 - Vera
Cruz/RN, representado por seu Prefeito Municipal, MARCOS ANTONIO CABRAL,
portador do CPF n® 324.031.434-72;

XXXIX - MUNICIPIO DE VILA FLOR, pessoa juridica de direito publico, com CNP] n?
08.169.278/0001-07 e sede na Rua José Calazans, n® 169 - Centro, CEP 59.192-000 - Vila
Flor/RN, representado por sua Prefeita Municipal, THUANNE KARLA CARVALHO DE
SOUZA, portadora do CPF n? 084.453.074-36.

XXXX - MUNICIPIO RUY BARBOSA/RN, pessoa juridica de direito piblico, com CNP] n®
08.078.958/0001-07 e sede na Rua Praga Miguel de Moura, n® 110 - Centro, CEP: 59.420/000,
Ruy Barbosa/RN, representado por seu Prefeito Municipal, FRANCISCO FELIPE DA
SILVA, portador do cpf n® 230.926.964-68.

XXXXI - MUNICIPIO JACANA/RN, pessoa juridica de direito ptiblico, com CNPJ n®
08.1158.800/0001-47 e sede na Rua Jodo Fernandes, n® 112 - Centro, CEP: 59.225-000,
Jagana/RN, representado por seu Prefeito Municipal, UADY ANTONIO DE FARIAS,
portadora do CPF n” 613.823.617-34.

XXXXII - MUNICIPIO DE SANTA MARIA/RN, pessoa juridica de direito pablico, com
CNPJn® 01.612.438/0001-93 e sede na Rua Av. Presidente Juscelino, n® 470 - Centro, CEP
59.464-000 — Santa Maria/RN, representado por seu Prefeito Municipal, RANIERY SOARES
CAMARA, portador do CPF n? 874.513.104-00.

XXXXIII - MUNICIPIO DE SfTIO NOVO/RN, pessoa juridica de direito ptiblico, com

CNPJ n® 08.160.756/0001-00 e sede na Rua José Ferreira Lima, n° 46 - Centro, CEP 59.440-"

000 — Sitio Novo/RN, representado por sua Prefeita Municipal, ANDREZZA BRASIL
SOUTO BEZERRA, portadora do CPF n® 083.591.444-51.

XXXXIV - MUNICIPIO CAICARA DO RIO DO VENTO/RN, pessoa juridica de direito
publico, com CNPJ n* 08.351. 819/0001-05 e sede na Rua S&o Sebastido, n® 36 - Centro,
Caicara do Rio do Vento/RN, representado por sua Prefeita Municipal, CONCEICAO DE
MARIA GOMES LISBOA ROCHA, portadora do cpf n® 053.514.294-38.

CAPITULO IT
C%‘ DA RATIFICACAO
CLAUSULA SEGUNDA - Este Protocolo de Intencdes converter-se-a4 em Contrato de
Consdrcio Ptiblico, ato constitutivo do CIM AMLAP, mediante a entrada em vigor de leis
ratificadora do Municipio que o subscreve.
§ 1° Somente serd considerado consorciado o Municipio subscritor do Protocolo de
Intengdes que o ratificar por meio de lei.

§ 2° O Municipio que integrar o CIM &Sﬁ P
;.i & -

ara a inclusdo de dotagdo




orgamentdria para destinagio de recursos financeiros e a celebragdo dos Contratos de
Rateio e Contratos de Programa, conforme for o caso.

§ 37 Ser4 automaticamente admitido no Consércio o Municipio que efetuar a ratificagdo
em até 2 (dois) anos contados a partir da subscri¢do do presente Protocolo de Intengées.

§ 4° A ratificagdo realizada apos 2 (dois) anos da subscrigdo do protocolo de intengdes
dependera de homologagio da Assembleia Geral.

§ 52 Na hipdtese da lei de ratificagdo prever reservas para afastar ou condicionar a vigéncia
de cldusulas, pardgrafos, incisos ou alineas do presente Protocolo de Intencbes, o
consorciamento do Municipio dependera de que as reservas sejam aceitas pela Assembleia
Geral.

TITULO II
DA CONSTITUICAO DO CONSORCIO PUBLICO

CAPITULO1
DA DENOMINACAO, CONSTITUICAO E NATUREZA JURIDICA

CLAUSULA TERCEIRA - O consércio publico denominar-se-4 CONSORCIO
INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO DA ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS
DO LITORAL AGRESTE POTIGUAR DO RIO GRANDE DO NORTE - CIM AMLAP,
constituido sob a forma de associagdo publica, com personalidade juridica de direito
publico e natureza autdrquica interfederativa, integrando, nos termos da lei, a
administracdo indireta dos entes consorciados.

Paragrafo anico. Aprovadas e em vigéncia as leis ratificadoras reportadas pela Clausula
Segunda, o Consorcio adquire personalidade juridica conforme previsio deste Protocolo
de IntengGes convertido em Contrato de Consorcio Publico, Lei Federal n? 11.107, de 06 de
abril de 2005 e seu Decreto 6.017, de 17 de janeiro de 2007.

AN
CAPITULO IT \

DA SEDE, DURACAO E AREA DE ATUACAO

CLAUSULA QUARTA - A sede administrativa do CIM AMLAP est4 situada no prédio
da ASSOCIAGAO DOS MUNICIPIOS DO LITORAL AGRESTE POTIGUAR - AMLAP
localizado a Rua Demdcrito de Souza Paiva, 863, Lagoa Nova — Natal/RN — CEP: 59.062-
440.

§12 O CIM AMLAP vigorara por prazo indeterminado.

§ 2° A 4rea de atuagdo do CIM AMLAP sera formada pelo territério dos municipios
consorciados, constituindo-se numa unidade territorial sem limites intermunicipais para
as finalidades a que se propoe.

A CAPITULO 1I ;
ﬁ DOS OBJETIVOS
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CLAUSULA QUINTA - O CIM AMLAP tem por objetivo geral a unido dos municipios
para o desenvolvimento regional, visando a articulagdo, integragio e o fortalecimento de
agbes compartilhadas e parcerias institucionais, captagdo de recursos financeiros para
investimentos, otimizagdo, racionalizacao e transparéncia na aplicagdo dos recursos
publicos, bem como, em razao de sua natureza multifinalitdria, cumprir com as seguintes
finalidades:

I- proporcionar assessoramento na elaboragdo e execugio de planos, programas e projetos
relacionados com os setores administrativos, sociais, institucionais e de infraestrutura,
notadamente: selegdo e gestdo de pessoal, educagdo, esportes, cultura, satide, trabalho e
agao social, habitacdo, saneamento bésico, agricultura, meio ambiente, industria, comércio,
turismo, abastecimento, transporte, comunicagdo e seguranga;

1I - realizar licitagdo compartilhada cujo edital preveja contratos a serem celebrados pela
administragdo direta ou indireta dos Municipios consorciados;

III - realizar agbes compartilhadas ou cooperadas de defesa civil seja de capacitagdo de
técnicos, elaboragdo de planos de agdo de prevencdo e ou de resposta a desastres;

IV - realizar agdes compartilhadas de exploragdo de minerais para fins de execugédo e
recuperagao de obras e servigos publicos;

V - elaboragdo de projeto, implantagdo, expansdo, operagdo e manutencdo das instalagdes
de iluminagdo puiblica;

VI - execugdo de agdes de assisténcia social e de seguranga alimentar e nutricional,
atendidos os principios, diretrizes e normas que regulam o Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS e a Politica Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional; VII -
proporcionar infraestrutura e desenvolvimento, buscando a realizagdo de servigos
regionalizados nas mais diversas dreas de atuacéo;

VIII - auxiliar, orientar e promover a formagédo de cursos e treinamentos aos servidores
municipais;

IX - realizar agdes compartilhadas que visem garantir assisténcia a satde dos servidores
publicos dos entes consorciados;

X - integragao em niveis executivos das diversas agGes relacionadas com o meio ambiente
e desenvolvimento de agbes conjuntas de vigildncia sanitdria, epidemiolégica e
infraestrutura;

XI - promogdo de estudos, projetos e servicos técnicos de engenharia, arquitetura,

servigos de saneamento basico em conformidade com a regionalizagdo das microrregies
de dgua e esgoto e regides da gestdo de residuos solidos;
XIII - promover e executar agdes e desenvolver mecanismos de coleta, transporte, gestdo,
tratamento, reciclagem, compostagem, selecdo e disposicdo final de residuos sélidos;

- promogao de estudos e servigos de assessoria administrativa, juridica e contabil;
XV - aquisi¢do e administracdo de bens e servigos para compartilhamento;
XVI - criar mecanismos de controle, acompanhamento e avaliagio de servigos prestados

pelos entes consorciados ou pelo Conséreio a populagéo;
u}gjﬁﬁnz\es enormas

XVII - desenvolver agbes e servigos de saﬁdqoﬁdy‘dos os

(

topografia e correlatos;
XII - o planejamento, a fiscalizagdo e, nos termos de contrato de programa, a prestagao de
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que regulam o Sistema Unico de Satde - SUS;

XVIII - proporcionar definigio de politicas regionalizadas de incentivos fiscais;

XIX - gestdo associada de servigos puiblicos;

XX - prestagao de servigos publicos em regime de gestdo associada;

XXI - gerenciar, planejar, regular, fiscalizar e executar servigos de transporte escolar e
coletivo, de construcio, conservagio e manutengao de vias piblicas municipais e de obras
publicas;

XXII - a prestacdo de servigos, inclusive de assisténcia técnica, execugdo de obras,
realizagdo de concurso publico, e o fornecimento de bens a administracdo direta ou
indireta dos entes consorciados;

XXII - o compartilhamento ou o uso em comum de instrumentos e equipamentos,
inclusive de gestdo, de manutengao, de informatica, de pessoal técnico e de procedimentos
de licitagdo e de admissao de pessoal;

XXIV - a produgdo de informagdes ou de estudos técnicos;

XXV - a institui¢do e o funcionamento de escolas de governo ou de estabelecimentos
congéneres;

XXVI - a promogao do uso racional dos recursos naturais e a prote¢do do meio-ambiente;
XXVII - o exercicio de fun¢des no sistema de gerenciamento de recursos hidricos que lhe
tenham sido delegadas ou autorizadas;

XXVIII - o apoio e o fomento do intercdmbio de experiéncias e de informagdes entre os
entes consorciados;

XXIX - a gestdo e a protegdo de patriménio urbanistico, paisagistico ou turistico comum;
XXX - o fornecimento de assisténcia técnica, extensdo, treinamento, pesquisa e
desenvolvimento urbano, rural e agrério;

XXXI - as agdes e politicas de desenvolvimento urbano, sécio-econdmico local e regional,
inclusive regularizagdo fundiaria, politica habitacional e mobilidade urbana;

XXXII - o exercicio de competéncias pertencentes aos Municipios consorciados, nos termos\
de autorizac¢do ou delegagéo; \
XXXIII - assegurar e prestar os servigos de inspecao e fiscalizagao sanitdria animal e vegetal
de acordo com os principios e definicdes da sanidade agropecudria, nos municipios
consorciados, dentro dos padrdes e normas técnicas do Sistema Unificado de Atengao a
Sanidade Agropecudria — Suasa, em conformidade com a Lei n? 7.889, de 23 de novembro
de 1989, Lei n? 8.171, de 17 de janeiro de 1991, Lei n? 9.712, de 20 de novembro de 1998,
Decreto Federal n? 5.741, de 30 de margo de 2006 e outras normas e regulamentos que
venham a ser expedidos pelas insténcias Central e Superior, Intermediarias e Locais, com
vista a regulamentar a sanidade agropecuaria, incluindo o controle de atividades de satde,
sanidade, inspegao e fiscalizacdo, educagdo, vigildncia de animais e vegetais, insumos e
produtos de origem animal e vegetal, etambém:

a) articular e estimular a¢des nos municipios consorciados a fim de viabilizar progra

de seguranga alimentar e de desenvolvimento local, envolvendo arranjos socio-
econdmicos socialmente justos, econdmica e ecologicamente sustentaveis e estruturando
cadeias produtivas em processos associativos ou cooperativos e soliddrios; f

b) constituir ou contratar equipes de wﬁStW resggnsaveis por Programas de
b o% LN




Apoio e Desenvolvimento da Agroindustria, integrando as iniciativas em Rede de maneira

a construir conjuntamente estratégias de viabilizagdo dos empreendimentos com agGes de
capacitagdo, assisténcia técnica, analise econdmica e gestdo das agroindustrias, assessoria

na elaboracdo de perfis agroindustriais e implantagdo/adequagdo de agroindustrias
familiares frente a legislacdo sanitéria, ambiental, fiscal, previdenciaria e tributaria,
projetos de custeio e investimento e relagdo com mercado consumidor;

¢) planejar e gerir atividades destinadas a instituir e ampliar as a¢des de seguranga
alimentar e nutricional e de promogio do desenvelvimento local dos municipios
consorciados;

d) gerenciar os recursos técnicos e financeiros conforrae dactuados em contrato de rateio,
quando da elaboragio de projetos e convénios com as 3ecretarias de Estado, Ministério do
Desenvolvimento Social, Ministério do Desenvolvimertfc Agrarios e outros que firmarem
parceria com o Consorcio;

e) integrar os Servigos de Inspe¢do dos Municipios entre si e ao Sistema Unificado de
Atencgdo a Sanidade Agropecuaria - SUASA, visando garantir a sanidade agropecuéria,
desde o local da producio priméria até a colocagdo do produto final no mercado,
assegurando um sistema eficiente e eficaz;

f) gerenciar os recursos técnicos e financeiros conforme pactuados em contrato de rateio,
prestando servigo de acordo com os pardmetros aceitos pela Secretaria de Estado da
Agricultura e pelo Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento - MAPA
principios, diretrizes e normas que regulam o Suasa;

g) criar instrumento de vigildncia e defesa sanitéria animal e vegetal, com a respectiva ~,
inspegao e classificagio de produtos destas origens, bem como de seus subprodutos e~
residuos de valor econdmico, mantendo controle, avaliagdio e acompanhamento dos %,
servigos prestados as empresas cadastradas e aos municipios consorciados;

h) fiscalizar os insumos e os servi¢os usados nas atividades agropecuarias;

i) realizar estudos sobre as condi¢des sanitdrias, animal e vegetal, da regido, oferecendo
alternativas de a¢des que melhorem tais condigdes;

j) adequar o controle oficial em toda a cadeia produtiva animal e vegetal;

k) incentivar e apoiar a estruturagdo dos servigos de sanidade animal e vegetal nos

municipios consorciados, objetivando a uniformidade de atendimento de inspegao e de
auxilio a diagndstico para a correta aplicagdo das normas doSuasa;
1) constituir conjuntamente os requisitos para obtengdo da equivaléncia dos Servigos de
Inspegdo dos Municipios para adesdo aos Sistemas Brasileiros de Inspegéo de Produtos e
Insumos Agropecudrios (IN 19/2006), quais sejam: i) infraestrutura administrativa; ii)
inocuidade dos produtos; iii) qualidade dos produtos; iv) prevencio e combate a fraude
econdmica; e v) controle ambiental; ¢
m) prestar assessoria e treinamento aos técnicos dos municipios consorciados, na \
implantagdo de programas e medidas destinadas a inspegao e controles oficiais do Suasa;

. n) orientar e assessorar os produtores rurais, industriais e fornecedores de insumos,
distribuidores, cooperativas e associagdes, industriais e agroindustriais, atacadistas e
varejistas e quaisquer outros responsaveis ao longo da cadeia de produgao para garantir

a sanidade e a qualidade dos produtos de ori:z‘t@nal e ve e a dos insumos
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agropecudrios, bem como prestar servigos de assisténcia técnica e extensdo rural;

0) viabilizar a existéncia de infraestrutura de servigos de inspegao de produtos de origem
animal e vegetal na drea territorial do consdrcio;

p) implantar, contratar ou conveniar servigos de laboratdrio;

q) constituir ou contratar equipes para: i) inspe¢do de produtos de origem animal e
vegetal habilitados a emitir a certificagdo sanitaria de origem, fitossanitaria de origem,
de identidade e de qualidade e outros procedimentos em acordo com a legislagao
pertinente, aos estabelecimentos assistidos pelo consorcio; ii) inspegdo e fiscalizacao
ambiental, mediante assinatura de convénios com os orgdos ambientais municipais,
estaduais e federais, para atuarem na emissao de controle e licenciamento ambiental local;
r) notificar &s autoridades competentes, dos eventos relativos a sanidade agropecuaria;
XXXIV - articular os municipios consorciados na defesa de seus interesses para o
desenvolvimento regional, podendo desenvolver planejamentos regionalizados, captagdo
de recursos publicos e privados, nacionais e estrangeiros, aplicando-os na area de atuagéo
do consércio, a fim de alcangar o desenvolvimento socioecondmico dos municipios
consorciados;

XXXV — proporcionar infraestrutura e desenvolvimento regional, buscando a realizagao
de servigos nas mais diversas areas de atuacdo, inclusive mediante a execugdo de obras
publicas, execugdo de horas méquinas e manutengdo da infraestrutura vidria de
responsabilidade dos municipios consorciados;

XXXVI - planejar, assessorar ou executar agdes de protegdo e gestio do meio ambiente,
preservacdo de florestas, da fauna e da flora, bem como a protegio de documentos, obras
e outros bens de valor histdrico, artistico e cultural, monumentos, paisagens naturais e
sitios arqueolégicos, podendo responsabilizar-se pelos procedimentos de cadastro,
controle, fiscalizagdio e licenciamento ambiental de competéncia dos municipios
consorciados;

XXXVII - prestar suporte executar agdes de integragao das administragdes tributarias dos
municipios, podendo representd-las perante as administragdes tributarias da Unido e dos
Estados, instituir conselho de contribuintes regionalizados, realizar julgamento em
instincia administrativa de litigios fiscais suscitados diante da aplicagdo da legislacao
tributiria municipal, estabelecer programas de fiscalizagao tributdria conjunta, e propor
politicas regionalizadas de incentivos fiscais;

XXXVIIL - planejar, assessorar, gerir ou administrar servicos e recursos de regime
préprios de previdéncia dos servidores ptblicos dos municipios consorciados, vedado que
os recursos arrecadados em um ente federativo sejam utilizados no pagamento de
beneficios de segurados de outro ente.

Paragrafo tinico. Os Municipios poderdo se consorciar em relagio a todas as finalidades
objeto da instituigdo do Consorcio ou apenas em relagdo a parcela destas.

CAPITULO IV ;
DOS INSTRUMENTOS DE GESTAO A

CLAUSULA SEXTA - Para o desenvolvimento de SEW




valer-se dos seguintes instrumentos:

I - firmar convénios, contratos, acordos de qualquer natureza, receber auxilios,
contribuigdes e subvengdes sociais ou econdmicas de outras entidades e orgdos de
governo, inclusive com municipios que ndo tenham sido subscritores do presente
Protocolo de Intenges;

II - promover desapropriagdes e instituir servidSes nos termos de declaragdo de utilidade
ou necessidade publica, ou interesse social, realizada pelo Poder Pblico;

Il - ser contratado pela administragdo direta ou indireta dos entes da Federagao
consorciados, dispensada a licitagio nos casos em que a legislagdo permitir e respeitando
este protocolo;

IV - estabelecer contrato de programa, termos de parceria e contratos de gestao para a
prestagio dos servigos ptiblicos fixados neste protocolo;

V - contratar operagio de crédito observados os limites e condigOes estabelecidas na
legislacdo pertinente.

VI — instituir, através de decisio da Assembleia Geral, Fundos Intermunicipais para
recebimento e aplicacdo de recursos financeiros oriundos de entes federados, do setor
privado, de compensagdes financeiras e de doagSes de outras fontes, inclusive de
instituigdes de outros paises, visando o desenvolvimento de a¢des para o cumprimento de
seus objetivos e finalidades;

VII - realizar licitagbes compartilhadas em favor dos municipios consorciados,
acompanhar a execugdo, bem como proceder a aquisigio, administragdo ou gestao
compartilhada de bens e servigos de interesse do municipios consorciados, inclusive a\
execugio de agdes ou programas Federais e Estaduais transferidos ou conveniados com 0s
municipios;

VIII - realizar licitagdes de concessdes publicas e parcerias ptblico-privadas e fiscalizar
contratos de concessio de servigos puiblicos de competéncia dos municipios consorciados,
nos termos da legislagdo em vigor;

IX — instituir mecanismos de controle, acompanhamento e avaliagdo de servigos publicos
prestados pelo consércio ou por seus municipios consorciados a populagéo.

§ 1° O CIM AMLAP poder4 emitir documentos de cobranga e exercer atividades de
arrecadagio de tarifas e outros pregos publicos pela prestagdo de servigos ou pelo uso ou
outorga de uso de bens puiblicos por ele administrado ou, mediante autorizago especifica,
pelo ente consorciado.

§ 2° O CIM AMLAP podera outorgar concessdo, permissdo ou autorizacdo de obras ou
servigos ptiblicos mediante autorizagdo prevista nos termos deste Protocolo de Intengdes,
observada a legislacdo de normas gerais em vigor.

CAPITULOV %
DOS DIREITOS DOS ENTES CONSORCIADOS Q)}&

CLAUSULA SETIMA - Constituem direitos dos consorciados:
I - participar ativamente das sessdes da Assembleia Geral e discutir os assuntos
submetidos & apreciagdo dos consorciados, atraveés de proposico ebatesedehbera es




através do voto, desde que adimplente com suas obrigagbes operacionais e financeiras;

II - exigir dos demais consorciados e do préprio CIM AMLAP o pleno cumprimento das
regras estipuladas no Contrato de Consércio, no seu Estatuto, Contratos de Programa e
Contratos de Rateio, desde que adimplente com suas obrigagSes operacionais e
financeiras;

Il - operar compensacdo de pagamentos de vencimentos a servidor cedido ao CIM
AMLAP, quando for o caso, com as obrigactes previstas no Contrato de Rateio;

IV - votar e ser votado para os cargos da Presidéncia, do Conselho de Administragao e do
ConselhoFiscal;

V - propor medidas que visem atender aos objetivos e interesses dos Municipios e ao
aprimoramento do CIM AMLAP .

CAPITULO VI
DOS DEVERES DOS ENTES CONSORCIADOS

CLAUSULA OITAVA - Constituem deveres dos entes consorciados:

I - cumprir e fazer cumprir o Contrato de Consdrcio, em especial, quanto ao pagamento
das contribui¢des previstas no Contrato de Rateio;

Il - acatar as determinacdes da Assembleia Geral, cumprindo com as deliberacGes e
obrigagdes para com o CIM AMLAP , em especial ao que determina o Contrato de
Programa e o Contrato de Rateio;

II - cooperar para o desenvolvimento das atividades do CIM AMLAP , bem como
contribuir com a ordem e a harmonia entre os consorciados e colaboradores;

IV - participar ativamente das reunides e Assembleias Gerais do CIM AMLAP, através de
proposigoes, debates e deliberacdes através do voto, sempre que convocados; ¢
V - cumprir com suas obrigagdes operacionais e financeiras assumidas com o CIM
AMLAP, sob pena de suspensio e posterior exclusio na forma do Contrato de Consorcio;
VI - ceder, se necesséario, servidores para o CIM AMLAP na forma do Contrato de
Consdreio;

VII - incluir, em sua lei orgamentdria ou em créditos adicionais, dotagdes suficientes para
suportar as despesas que, nos termos do orgamento do CIM AMLAP, devam ser
assumidas por meio de Contrato de Rateio e Contrato de Programa, conforme for o caso;
VIII- compartilhar recursos e pessoal para a execugdo de servigos, programas, projetos, '
atividades e agdes no dmbito do CIM AMLAP, nos termos de Confrato de Programa.

TITULO III k
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA N\
b}

_ CAPITULO I @Dﬂ
: DAS DISPOSICOES GERAIS Q%

CLAUSULA NONA - Para o cumprimentg dg seus objetivos, AMLAP contard com
a seguinte estrutura organizacional: >(X QXQB
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I - Nivel de Diregao Superior:

a) Assembleia Geral;

b) Presidéncia;

¢) Conselho de Administragao;
d) Conselho Fiscal.

11 - Nivel de Geréncia e Assessoramento:
a) Diretoria Executiva;
b) Camaras Tematicas;

111 - Nivel de Execugdo Programatica:
a) Departamentos Setoriais

§1° O Consorcio serd organizado por Estatuto cujas disposigdes, sob pena de nulidade,
deverio atender a todas as clausulas deste Protocolo de Intengdes.

§2° O estatuto do Consércio podera criar outros 6rgéos temporarios ou permanentes € 0
Conselho de Administragio podera instituir 6rgdos, singulares ou colegiados, cimara
tematicas e niicleos regionais de atuagdo, independente de alteracdo do Protocolo de
Intengdes.

§3° Para melhor execugio de suas finalidades, o CIM AMLAP podera expedir Resolugtes
em conformidade com o que prevé o protocolo de intengdes e o estatuto.

CAPITULOII

3\
Afﬂ DA ASSEMBLEIA GERAL N\

CLAUSULA DECIMA - A Assembleia Geral é a instancia deliberativa maxima do CIM
AMLAP, sendo constituida, exclusivamente, pelos Chefes dos Poderes Executivos dos
entes consorciados, sendo que os respectivos suplentes serdo, obrigatoriamente, seus
substitutos legais, nos termos das respectivas Leis Orgénicas.
§ 1° No caso de impedimento ou auséncia do Chefe do Poder Executivo e do seu substituto
legal, este podera delegar competéncia a agente publico do Poder Executivo Municipal,
mediante procuragio, para representi-lo na Assembleia Geral, praticando todos os atos.
§ 2° Ninguém podera representar dois entes consorciados na mesma Assembleia Geral.
§ 3% Cada ente consorciado possuiré direito a um voto nas deliberagSes da Assembleia
Geral, votando os suplentes apenas na auséncia ou impedimento do respectivo titular:
I - 0 voto sera piiblico e nominal, admitindo-se o voto secreto nos casos de julgamento em ;
que se suscite a aplicagio de penalidades a ente consorciado e na aprovagio de mogdo
censura; '
II - o Presidente do Conséreio, salvo nas eleigdes, destituigdes e nas decisdes que exijam
quorum qualificado, votarad apenas para desempatar, ndo tendo direito a voto nas
deliberagdes referentes 4 prestagio de contas e outros atos de sua responsabilidade. /
§ 4° A Assembleia Geral reunir-se-4, ordinariamente Afeés s por ano, nos meses de
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margo, julho e novembro, para examinar e deliberar sobre matérias de sua competéncia e,
extraordinariamente, sempre que convocada.

§5° A convocagio das Assembleias Gerais Ordindrias e Extraordindrias sera feita mediante
edital, com antecedéncia minima de 7 (sete) dias, devendo ser dada ampla publicidade.

§ 6° Compete & Assembleia Geral:

I - eleger e destituir o Presidente, o Vice-Presidente, 0s membros do Conselho de
Administragdo e do Conselho Fiscal;

II - aprovar o Estatuto do Consércio e suas alteracGes;

111 - deliberar sobre a suspensio e exclusdo de ente consorciado;

IV - deliberar sobre o ingresso no Consércio de ente federativo que nao tenha sido
subscritor inicial do Protocolo de Intengles;

V - homologar o ingresso no Consércio de ente federativo que tenha ratificado o Protocolo
de Intengdes apos 2 (dois) anos de sua subscrigéo;

VI - aprovar:

a) Plano Plurianual de Investimentos, até o final da segunda quinzena de julho do exercicio
em que se iniciar o mandato dos representantes legais dos entes consorciados;

b) Orcamento Anual do exercicio seguinte, preferencialmente na Assembleia Ordinaria de
novembro do exercicio em curso, bem como respectivos créditos adicionais, inclusive
previsdo de aportes a serem cobertos por recursos advindos de Contrato de Rateio;

¢) a fixacio do valor e a forma de rateio entre os entes das despesas para o exercicio
seguinte, tomando por base a referida pega orgamentaria, bem como a revisdo e o reajuste
de valores devidos ao Consdrcio pelos consorciados;

d) a realizagio de operagdes de crédito, de conformidade com os limites e condigGes
proprios estabelecidos pelo Senado Federal; \
e) a fixacdo, a revisdo e o reajuste de tarifas e outros pregos publicos; \
f) a aquisi¢do, exceto de material de expediente, alienagdo e oneragao de bens do
Conséreio ou daqueles que, nos termos de Contrato de Programa, tenham-lhe sido
outorgados os direitos de exploragao;

g) as contas referentes ao exercicio anterior até a segunda quinzena de margo do exercicio

subsequente.

VII - deliberar sobre mudanca de sede;

VIII - deliberar sobre a extingdo do CIM AMLAP ;

IX - deliberar sobre as decistes do Conselho Fiscal;

X - deliberar sobre a necessidade de contratagio e ampliagio do quadro de pessoal, e
preenchimento das vagas existentes;

XI - nomear e exonerar os membros da Diretoria Executiva;

XII - aprovar o Plano de Carreira dos funcionarios do Consorcio;

XIII - aprovar planos e regulamentos dos servigos publicos; M
XIV - apreciar e sugerir medidas sobre: Q)S{/Q
a) a melhoria dos servigos prestados pelo Consorcio;

b) o aperfeicoamento das relagdes do Consércio com 6rgdos publicos, enti dades e

empresas privadas.
XV - deliberar, em carater excepcional, sobre a 145 releévantes ou urgentes que lhe
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sejam declinadas pelo Conselho de Administragao;

XVI - aprovar cessao de servidores e empregados piiblicos por ente federativo consorciado
ou conveniado ao Consoreio;

XVII - deliberar e dispor em tiltima instincia sobre os casos omissos tidos por relevantes.
§ 7° As competéncias arroladas nesta clausula ndo prejudicam outras reconhecidas pelo
Estatuto do Consércio.

§8° A Assembleia Geral extraordinéria seré presidida e convocada pelo Presidente do CIM
AMLAP ou seu substituto legal, através de comunicagio inequivoca que garanta a ciéncia
de todos os seus membros quanto ao dia, hora, local e pauta do dia, respeitado o prazo
minimo de 7 (sete) dias entre a convocagéo e a data da reunido.

§ 92 A Assembleia Geral extraordinéria também poderé ser convocada por um quinto de
seus membros, quando o Presidente do CIM AMLAP ou seu substituto legal néo atender
no prazo de 10 (dez) dias a pedido fundamentado de ente consorciado para convocagao
extraordinaria.

§ 10 A Assembleia Geral instalar-se-4 em primeira convocagao com a presenca de 2/3 (dois
tergos) dos membros do CIM AMLAP em dia com suas obrigagoes operacionais e
financeiras e em segunda e tltima convocagdo, 30 (trinta) minutos apds a primeira
convocagio, com a presenca de qualquer numero de consorciados adimplentes,
deliberando por maioria simples de votos, ressalvadas as matérias que exigirem maioria
qualificada ou absoluta nos termos deste instrumento e de disposicdes do Estatuto do
Consodrcio.

§ 11 O Presidente e o Vice-Presidente serdo eleitos em Assembleia Geral, especialmente
convocada para ocorrer na primeira quinzena de dezembro, podendo ser apresentadas
candidaturas nos primeiros trinta minutos. Somente seré aceita a candidatura de Chefe de R
Poder Executivo de ente consorciado adimplente com suas obrigagSes operacionais e
financeiras:

I - o Presidente e o Vice-Presidente serdo eleitos mediante voto publico e nominal ou por
aclamagdo, para mandato de 2 (dois) anos, com inicio no primeiro dia til do exercicio _
financeiro subsequente, podendo ser prorrogado por igual perfodo, uma tnica vez,
mediante reelei¢ao;

II - ser4 considerado eleito o candidato que obtiver ao menos 2/3 (dois tergos) dos votos,
ndo podendo ocorrer a eleigio sem a presenca de pelo menos 2/3 (dois tergos) dos
consorciados;

III - caso nenhum dos candidatos tenha alcangado 2/3 (dois tergos) dos votos, realizar-se-
4, ap6s quinze minutos de intervalo, segundo turno de eleigio, sendo considerado eleito o
candidato que obtiver metade mais um dos votos, excetuados os votos brancos; %
IV - no obtido o niimero de votos minimo mesmo em segundo turno, serd convocada
nova Assembleia Geral, a se realizar em até 30 (trinta) dias, caso necessario prorrogando-
se pro tempore o mandato do Presidente e do Vice-Presidente em exercicio.

§ 12 O mandato do Presidente efou do Vice-Presidente cessara automaticamente no ca
de o eleito ndo mais ocupar a Chefia do Poder Executivo do ente consorciado que

representa na Assembleia Geral.

§ 13 Em Assembleia Geral especificamente con&udy;d i ser destituid(;]:;’“rﬁsidente
- ¢
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do Consércio, bastando ser apresentada mogdo de censura com apoio de pelo menos 2/3
(dois tergos) dos Consorciados:

I - apresentada mogio de censura, as discussdes serdo interrompidas e sera ela
imediatamente apreciada, sobrestando-se os demais itens da pauta;

I - a votagdo da mogio de censura sera efetuada apds facultada a palavra, por quinze
minutos, a0 seu primeiro subscritor e, caso presente, ao Presidente que se pretenda
destituir. Admitir-se-a o voto secreto somente se a Assembleia Geral, por maioria simples
dos votos, presente a maioria absoluta, assim decidir, caso contrario a votagdo sera publica
enominal.

III - ser4 considerada aprovada a mogdo de censura se obter voto favoravel de 2/3 (dois
tercos) dos membros em Assembleia Geral, em dia com suas obrigagdes operacionais e
financeiras, presente a maioria absoluta dos entes consorciados;

IV - caso aprovada a mogio de censura em desfavor do Presidente do Consércio, ele estara
automaticamente destituido, procedendo-se, na mesma Assembleia, a eleigdo do
Presidente para completar o periodo remanescente de mandato;

V - na hipétese de ndo se viabilizar a eleicdo de novo Presidente, o Vice- Presidente
assumira esta fungdo até a proxima Assembleia Geral, a se realizar em até 30 (trinta) dias;
VI - rejeitada mogdo de censura, nenhuma outra poderd ser apreciada na mesma
Assembleia e nos 60 (sessenta) dias seguintes, em relagdo ao mesmo fato.

§ 14 Os membros do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal serdo escolhidos
dentre os Chefes dos Poderes Executivos dos entes consorciados.

§ 15 Na Assembleia Geral em que ocorrer a eleigdo do Presidente e do Vice-Presidente,
reunir-se-d0 os entes consorciados para eleigdo dos Conselhos de Administragdo e Fiscal,
nio podendo ocorrer & elei¢io sem a presenca de pelo menos 2/3 (dois tergos) dos
consorciados:

I- ap6s a eleigdo do Presidente e Vice-Presidente serdo apresentadas as indicagSes dos trés
membros que integrardo os respectivos Conselhos;

II - a eleigdo realizar-se-4 mediante voto publico e nominal ou por aclamagao, sendo que
cada ente consorciado somente podera votar em um candidato;

III - consideram-se eleitos para cada Conselho os trés candidatos com maior niimero de
votos, Em caso de empate, sera considerado eleito o candidato de maior idade;

§ 16 Os membros dos Conselhos de Administragéo e Fiscal serdo eleitos para mandato de
2 (dois) anos, com inicio no primeiro dia titil do exercicio financeiro subsequente, podendo
ser prorrogado por igual periodo, uma tinica vez, mediante reeleigdo.

§ 17 Os membros dos Conselho de Administragdo e Fiscal somente poderdo ser afastados
de seus cargos mediante mogéo de censura apresentada com apoio de pelo menos 2/3 (dois

tercos) dos Consorciados, aprovada por 2/3 (dois tercos) de votos da Assembleia Geral, \
exigida a presenga de 3/5 de entes consorciados, observado, no que couber, 0 disposto

neste instrumento quanto a mogao de censura em face do Presidente.

§ 18 A perda do mandato eletivo é causa de extingéio automatica da condigdo de membrW

da Assembleia Geral, quando haveré substitui¢io automética por quem lhe suceder n
mandato do ente consorciado.

§ 19 Para as deliberagdes constantes dos inw VII, VIII, XI do § 62 desta ,.Z
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Clausula, é necessario o voto da maioria de 2/3 (dois ter¢os) dos membros do CIM AMLAP,
em dia com suas obrigagdes operacionais e financeiras, em Assembleia Geral

extraordinaria convocada especificamente para tais fins.

§ 20 O Estatuto preverd as formalidades para a alteracdo de seus dispositivos, cuja
aprovagdo dar-se-a por maioria absoluta dos membros consorciados e entrara em vigor

apos publicagdo na imprensa oficial, na forma legal.

§ 21 A Assembleia Geral ordindria sera presidida e convocada pelo Presidente do CIM
AMLAP ou seu substituto legal através de comunicacio que garanta a ciéncia de todos os
seus membros quanto ao dia, hora, local e pauta do dia, respeitado o prazo minimo de 07

(sete) dias entre a convocagdo e a data da reunido.

§ 22 O ente consorciado que ndo estiver em dia com suas obrigagSes operacionais
financeiras ndo poderé votar e nem ser votado.

§ 23 Nas atas da Assembleia Geral serdo registradas:

e

I - por meio de lista de presenca, todos os entes federativos representados na Assembleia

Geral;

II - de forma resumida, quando possivel, todas as intervengdes orais e, como anexo, todos
os documentos que tenham sido entregues ou apresentados na reunidao da Assembleia

Geral;

IIT - a integra de cada uma das propostas votadas na Assembleia Geral e a indicagdo

expressa e nominal da votagdo, bem como a proclamagdo de resultados.

IV - no caso de votagao secreta, a expressa motivagao do segredo e o resultado final da

votagao.

§ 24 Somente se reconheceré sigilo de documentos e declaragdes efetuadas na Assembleia
Geral mediante decisdo na qual se indiquem expressamente os motivos do sigilo, cuja

decisdo sera tomada por 2/3 (dois tergos) dos votos dos presentes.

§ 25 A ata sera rubricada em todas as suas folhas, inclusive de anexos, por aquele que a

lavrou e por quem presidiu o término dos trabalhos da Assembleia Geral.

§ 26 Sob pena de ineficicia das decisdes nela tomadas, a integra da ata da Assembleia Geral
serd, em até 10 (dez) dias apos a aprovagao, publicada no didrio oficial e no sitio que o

Conséreio manter na rede mundial de computadores — internet.
§ 27 Mediante o pagamento das despesas de reprodugéo, cépia autenticada da ata e demai

]

documentos, salvo os considerados de carater sigiloso, serdo fornecidos para qualquer do

povo.

CAPITULO III
DO PRESIDENTE E DO VICE-PRESIDENTE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - A Presidéncia do CIM AMLAP é composta pelosM/
cargos de Presidente e Vice-Presidente eleitos dentre os Chefes do Poder Executivo pela

Assembleia Geral.

Consdrcio:

§ 12 Compete ao Presidente do CIM AMLAP, sem prejuizo do que prever o Estatuto do f

I - promover todg\ os atos administraﬁvWer

is necessarios para o [,
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desenvolvimento das atividades do Conséreio;

II - autorizar o Consércio a ingressar em juizo;

III - convocar e presidir as reunides da Assembleia Geral e do Conselho de Administragao;

IV - representar judicial e extrajudicialmente o CIM AMLAP, cabendo ao Vice-Presidente,
substitui-lo em seus impedimentos;

V - movimentar em conjunto com o Diretor Executivo e, na vacancia deste cargo, com o
Coordenador Financeiro, as contas bancarias e recursos do CIM AMLAP;

VI - dar posse aos membros do Conselho de Administragdo, do Conselho Fiscal e da
Diretoria Executiva;

VII - ordenar as despesas do Consorcio e responsabilizar-se pela sua prestagéo de contas;

VIII - convocar reunides com a Diretoria Executiva;

IX - homologar e adjudicar as licitagGes realizadas pelo Consorcio;

X - expedir resoluges da Assembleia Geral e do Conselho de Administragéo para dar forga
normativa as decisdes estabelecidas nesses colegiados;

XI - expedir portarias para dar forga normativa as decisGes monocréticas de competéncia

do Presidente do CIM AMLAP;

XII - delegar atribuigGes e designar tarefas para os érgaos de geréncia e de execugao;

XIII - julgar, em primeira insténcia, recursos relativos :

a) homologagdo de inscrigdo e de resultados de concursos publicos;

b) impugnagdo de edital de licitagdo, bem como os relativos a inabilitagdo, desclassificacdo

e homologacdo e adjudicagdo de seu objeto;

¢) aplicagdo de penalidades a funciondrios do Consércio. \
XIV - zelar pelos interesses do Consércio, exercendo todas as competéncias que nao ™ ™
tenham sido outorgadas por este Protocolo de IntengGes ou pelo Estatuto a outro 6rgéo do
Consdrcio.

§ 2° Em assuntos de interesse comum ou de maior repercussio para as atividades do
Conséreio Piblico, o Estatuto podera autorizar o Presidente a representar os entes da
Federagdo consorciados perante outras esferas de governo, inclusive com o objetivo de
celebrar convénios com entidades governamentais ou privadas, nacionais ou estrangeiras,
defender as causas municipalistas e/ou regionais, dentre outros assuntos.

§ 3% Com excegdo da competéncia prevista nos incisos II, I, IV, V, IX, X, XI, XIII, alineas
“a” e "b", todas as demais poderao ser delegadas ao Diretor Executivo.

§ 4° Por razdes de urgéncia ou para permitir a celeridade na condugdo administrativa do
Consdrcio, o Diretor Executivo e, na vacéncia deste cargo, o Coordenador Administrativo
podera praticar atos ad referendum do Presidente.

§ 5° Compete ao Vice-Presidente do CIM AMLAP:

I - substituir e representar o Presidente em todas suas auséncias e impedimentos;

11 - assessorar o Presidente e exercer as fungoes que lhe forem delegadas; !
III - assumir interinamente a Presidéncia do CIM AMLAP, no caso de vacédncia, quando %
esta ocorrer na segunda metade do mandato, exercendo-a até seu término;

IV - convocar Assembleia Extraordinaria em 15 (quinze) dias para elei¢io de novo
Presidente do CIM AMLAP, no caso da vacincia ocorrer na primeira metade do mandato,

quando o eleito presidirad o Consércio até fim ato griginal, podendo, se reeleito,

e kel




ser conduzido ao mandato seguinte.

§ 6° Em caso de vacancia dos cargos de Presidente e Vice-Presidente serd realizada a eleigao
para o seu preenchimento, no prazo de até 150 (cento e cinquenta) dias.

Parégrafo tinico. Enquanto ndo realizada a eleigéo a Presidéncia e Vice-Presidéncia estas
fungdes serdo exercidas pelos Prefeitos mais idosos que compde o Conselho de
Administracdo.

CAPITULO IV
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - O Conselho de Administragio é o érgéo de
administragio do Consércio, constituido pelo Presidente e Vice-Presidente do CIM
AMLAP, e por outros trés Conselheiros eleitos pela Assembleia Geral e suas deliberagGes
serdo executadas pela Presidéncia e pela Diretoria Executiva.
§ 1° Os membros do Conselho de Administragdo serdo eleitos dentre os Chefes dos Poderes
Executivos.
§ 2° A perda do mandato eletivo ¢ causa de extingdo automatica do mandato de membro
do Conselho de Administra¢do, hipdtese em que assumird a fungio aquele que assumir a
Chefia do Poder Executivo, exceto o Presidente.
§ 3% Compete ao Conselho de Administragio: \\
I - aprovar para posterior deliberagao da Assembleia Geral:
a) Plano Plurianual de Investimentos, até o final da segunda quinzena de junho do
exercicio em que se iniciar o mandato dos representantes legais dos entes consorciados;
b) Orcamento Anual do exercicio seguinte, até o final da segunda quinzena de outubro do
exercicio em curso, bem como respectivos créditos adicionais, inclusive previsdo de
aportes a serem cobertos por recursos advindos de Contrato de Rateio;
II - planejar todas as agdes de natureza administrativa do CIM AMLAP, fiscalizando a
Diretoria Executiva na sua execugao;
I1I - contratar servicos de auditoria interna e externa;
IV - elaborar e propor a Assembleia Geral alteragdes no quadro de pessoal do CIM
AMLAP;

% V - aprovar o reajuste de vencimento dos funcionarios;

W
\

VI - propor o Plano de Carreira dos funcionarios do Consércio;

VII - aprovar previamente a contratagdo de pessoal por tempo determinado para atender
\% necessidade temporaria de excepcional interesse publico nos termos previsto neste
instrumento e no Estatuto;

VIII - elaborar o Estatuto do CIM AMLAP, com auxilio da Diretoria Executiva,
submetendo tal proposicdo a aprovagao da Assembleia Geral;

IX requisitar a cedéncia de servidores dos entes consorciados;

- propor a Assembleia Geral a alteragdo deste instrumento e do Estatuto do Consorm
)(I prestar contas ao 6rgéo concessor dos auxilios e subvencoes que 0 CIM AMLAP venha

SR Y Z o} #




XII - definir e acompanhar a execugdo da politica patrimonial e financeira e os programas
de investimento do CIM AMLAP;

XIII - propor a nomeagéo e a exoneragao dos membros da Diretoria Executiva;

XIV - autorizar o Diretor Executivo a contratar estagidrios;

XV - aprovar a celebragio dos instrumentos de gestao previstos na Clausula Sétima deste
instrumento;

XVI - deliberar sobre outras matérias de natureza administrativa do CIM AMLAP néo
atribuidas a competéncia da Assembleia Geral e ndo elencadas neste artigo.

§ 4° Em caso de vacincia dos cargos do Conselho de Administragdo, serd realizada a
eleigdo para o seu preenchimento, no prazo de até 150 (cento e cinquenta) dias.

Paragrafo tnico. Enquanto ndo realizada a eleigéo os cargos serdo exercidos pelos Prefeitos
mais idosos sucessivamente.

CAPITULO V
DO CONSELHO FISCAL

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - O Conselho Fiscal é o ¢rgdo fiscalizatério do
Consorcio, responsavel por exercer, além do disposto no Estatuto, o controle da legalidade,
legitimidade e economicidade da atividade patrimonial e financeira do CIM AMLAP,
manifestando-se na forma de parecer, com o auxilio, no que couber, da Diretoria Executiva

e do Tribunal de Contas.

§ 12 O Conselho Fiscal é composto por trés membros, escolhidos pela Assembleia Gera}\
dentre os Chefes dos Poderes Executivos. Y
§ 2° 0 previsto nesta clausula ndo prejudica o controle externo a cargo do Poder Legisiat:iw:l\\f
de cada ente consorciado, no que se refere aos recursos que cada um deles efetivamente
entregou ou compromissou ao Consodrcio.

§ 3¢ A perda do mandato eletivo ¢ causa de extin¢do automatica do mandato de membro

do Conselho Fiscal, hipStese em que assumird a fungdo aquele que assumir a Chefia do

Poder Executivo.
§ 4° O Estatuto deliberara sobre o funcionamento do Conselho Fiscal.
§ 5° Sem prejuizo do previsto no Estatuto do Consorcio, incumbe ao Conselho Fiscal:

I - fiscalizar trimestralmente a contabilidade do CIM AMLAP;

II - acompanhar e fiscalizar, sempre que considerar oportuno e conveniente, as operagdes

econ6micas ou financeiras da entidade e propor ao Conselho de Administragio a

contratacdo de auditorias ou, na omissdo deste, diretamente a Assembleia Geral;

III - emitir parecer, sempre que requisitado, sobre contratos, convénios, credenciamentos,

proposta orcamentaria, balangos e relatérios de contas em geral a serem submetidos a

Assembleia Geral pelo Conselho de Administragdo ou pelo Diretor Executivo;

IV - eleger entre seus pares o Presidente do Conselho Fiscal;

V - julgar, em segunda instancia, recursos relativos a: %

a) homologagéo de inscrigio e de resultados de concursos piiblicos;

b) impugnagio de edital de licitagio, bem como os relativos a inabilitagdo, desclassificacdo

e homologag@o e adjudicagao de seu objeto; . f
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c) aplicagdo de penalidades a funcionarios do Consércio.

§ 62 O Conselho Fiscal por seu Presidente e por decisdo da maioria de seus membros,
podera convocar o Conselho de Administragéo e o Diretor Executivo e, na vacéncia deste
cargo, o Coordenador Administrativo para prestar informagdes e tomar as devidas
providéncias quando forem verificadas irregularidades na escrituracdo contabil, nos atos
de gestdo financeira ou ainda inobservéncia de normas legais, estatutarias ou regimentais.
§ 72 As decisdes do Conselho Fiscal serdo submetidas a homologagdo da Assembleia Geral.
§ 82 Em caso de vacancia dos cargos do Conselho Fiscal, serd realizada a elei¢ao para o seu
preenchimento, no prazo de até 150 (cento e cinquenta) dias.

Parégrafo tnico. Enquanto ndo realizada a eleigdo os cargos serdo exercidos pelos Prefeitos
mais idosos sucessivamente.

CAPITULO VI
DA DIRETORIA EXECUTIVA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - A Diretoria Executiva é o érgdo executivo do CIM
AMLAP .

§ 1° A Diretoria Executiva é composta por Diretor Executivo, Coordenador
Administrativo, Coordenador Financeiro e Assessoria Juridica.

§ 2° Além do previsto no Estatuto do Consércio, compete ao Diretor Executivo:

I - receber e expedir documentos e correspondéncias do Consdrcio, mantendo em ordem
toda a documentagio administrativa e financeira do CIM AMLAP, bem assim zelando
responsabilizando-se pelo seu controle, organizagao e arquivo; X
II - realizar programagio dos compromissos financeiros a pagar e a receber do CIM \
AMLAP ;

11 - executar a gestdo administrativa e financeira do CIM AMLAP dentro dos limites do
orcamento aprovado pela Assembleia Geral, observada a legislagdo em vigor, em especial

as normas da administragao publica;

IV - elaborar Plano Plurianual de Investimentos e Orgamento Anual;

V - elaborar a Prestagdo de Contas mensal, o Relatério de Atividades e os Balangos Anuais

a serem submetidos ao Conselho Fiscal e a Assembleia Geral do CIM AMLAP;

VI - elaborar a prestagio de contas de projetos, convénios, contratos e congéneres dos
auxilios e subvencdes concedidos e/ou recebidos pelo Consércio;

VII - controlar o fluxo de caixa;

VIII - elaborar e analisar projetos sob a dtica da viabilidade econémica, financeira e dos
impactos, a fim de subsidiar processo decisdrio;

IX - acompanhar e avaliar projetos;

X - avaliar a execugio e os resultados alcangados pelos programas e agdes implementados;

XI - elaborar relatérios de acompanhamento dos projetos/convénios para os Orgdos M
superiores; -
XII - movimentar em conjunto com o Presidente do CIM AMLAP ou com quem este

delegar as contas bancarias e os recursos financgiros do Consgrcio; Q)S{ra%wm 75
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XIII - providenciar e solucionar todas as diligéncias solicitadas pelos 6rgaos colegiados do
Consércio, Presidéncia e Tribunal de Contas do Estado;

XIV - realizar as atividades de relagdes publicas do CIM AMLAP, constituindo o elo de
ligagio do Consércio com a sociedade civil e os meios de comunicagao, segundo diretrizes
e supervisao do Presidente;

XV - contratar, punir, dispensar ou exonerar empregados, bem como praticar todos os atos
relativos a gestio dos recursos humanos, apés autorizagio do Conselho de Administragao;
XVI - contratar, apés prévia aprovagio do Conselho de Administragdo, pessoal por tempo
determinado para atender necessidade temporaria de excepcional interesse plblico nos
termos previsto neste instrumento e no Estatuto;

XVII - apresentar os assuntos relacionados & Estrutura Administrativa e Recursos
Humanos a serem submetidos & aprovagdo do Conselho de Administragao;

XVIII - promover todos os atos administrativos e operacionais necessarios para o
desenvolvimento das atividades do Consorcio;

XIX - instaurar sindicincias e processos disciplinares nos termos do Estatuto;

XX - constituir comissao de licitagdes do Consdrcio nos termos do Estatuto;

XXI - providenciar as convocagdes, agendas e locais para as reunioes da Assembleia Geral,
Conselho de Administragdo e Conselho Fiscal;

XXII - participar, sem direito a voto, das reunides da Assembleia Geral e do Conselho de
Administragio, e coordenar a lavratura das atas em livros préprios, os quais deverao
conter o registro cronolégico de todas as reunides realizadas, com indicagdo da data, local
e hora, pauta, nome e cargo dos presentes, e todas as deliberagdes adotadas em cada
reuniao;

XXIII - elaborar os processos de licitagdo para contratagdo de bens, materiais ou
prestadores de servicos e a celebragdo de convénios de credenciamento com entidades;
XXIV - propor melhorias nas rotinas administrativas do Consércio ao Conselho de
Administra¢io, visando a continua redugdo de custos, aumento da eficacia das acGes
consorciais no atingimento de suas metas e objetivos e ao emprego racional dos recursos
disponiveis;

XXV - requisitar & Presidéncia seu substituto em caso de impedimento ou auséncia para
responder pelo expediente e pelas atividades do CIM AMLAP;

XXVI - propor ao Conselho de Administragio a requisigdo de servidores publicos para
servir aoCIM AMLAP;

XXVII - expedir certiddes, declaragGes, passar recibos, receber citagdes e intimagdes, bem
como dar adequado tratamento a todos os demais documentos a serem expedidos ou
recebidos relativos a matérias administrativas do CIM AMLAP;

XXVIII - responder pela execugio das compras e de fornecimentos, dentro dos limites do
orcamento aprovado pela Assembleia Geral

Administragao;

N

XXIX - autenticar o livro de atas das reunides da Assembleia Geral e do Conselho d:&(

§ 32 Para exercicio da fungdo de Diretor Executivo serd exigida formacao profissional d
nivel superior em Administragio, Economia, Direito, Ciéncias Contabeis ou Gestdo de
Politicas Publicas, com experiéncia na drea d inistracao Piblica de, no minimo, trés
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anos e/ou especializagio na area.

§ 4° Além do previsto no Estatuto do Consdrcio, compete a Assessoria Juridica:

I - exercer toda a atividade juridica de assessoria e consultoria e o contencioso do
Consorceio, inclusive representando-o judicial e extrajudicialmente em todas as causas
movidas contra a institui¢io ou pela prépria, e inclusive perante Tribunal de Contas;

11 - elaborar parecer juridico em geral;

III - aprovar edital de licitagao;

IV — Colaborar com as assessorias juridicas dos Municipios consorciados em relagao a
procedimentos e processos de interesse do Consorcio.

§ 5° A Assessoria Juridica, relativamente s obrigagdes e direitos de seus membros,
aplicam-se as disposigdes da Lei Federal n° 8.906, de 04 de julho de 1994.

§ 6° Para cumprimento das atribuiges de Assessor Juridico serd exigida formagdo
profissional de nivel superior com regular inscrigdo no érgao competente, experiéncia na
drea da Administracio Puablica de trés anos, no minimo, efou especializacdo.

§ 7° Compete ao Coordenadoria Administrativa:

I — executar por delegacio as atribuicdes administrativas definidas e estabelecidas pela
Diretoria Executiva, bem como subsidiar acdes administrativas de assessoramento
administrativo a todos os 6rgaos do Conséreio;

II — controle da reprodugio xerogréfica, fornecendo relatérios mensais da utilizagdo dos
servigos por orgaos e Unidades;

III - controlar os prazos e arquivamento dos contratos de servigos terceirizados;

IV — executar os servigos de protocolo de documentos recebidos e expedidos pela Diretoria
Executiva;

V - preparar e expedir correspondéncias internamente e externamente, da Diretoria
Executiva e da Presidéncia;

VI - executar a digitacdo dos atos e correspondéncias da Diretoria Executiva, mantendo o
controle numérico de cada modalidade de expediente;

VII - fornecer relatdrios de controle;

VIII - elaborar relatérios para emissdo de empenhos mensais

IX — receber e arquivar os documentos necessarios a elabora¢do dos credenciamentos e
contratagdo de prestadores de servigos;

X — desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pela Diretoria Executiva e
Presidéncia no &mbito de sua drea de atuagao;

XI - promover todos os atos administrativos e operacionais necessarios para o
desenvolvimento das atividades do CIM AMLAP;

XII - providenciar as convocagdes, agendas e locais para as reunides da Assembleia Geral,
do Conselho Administrativo e do Conselho Fiscal, preferencialmente em sintonia com a
Diretoria Executiva do CIM AMLAP;

XIII — apresentar os assuntos relacionados a Estrutura Administrativa e Recursos
Humanos a serem submetidos a aprovacgdo do Conselho de Administra¢do;

XIV - responder pela execugdo das compras e de fornecimentos, dentro dos limites do
or¢amento aprovado pela Assembleia Geral;

XV — elaborar atas das reunides da Assemblei e do Conselho de Administra¢ao;
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@ V - Cémara de [luminacao Publica; 49/

XVI — acompanhar a execugao dos contratos de prestagdo de servigos;

XVII - julgar recursos relativos & homologago de inscrigdo e de resultados de concursos
publicos;

XVIII — assessorar o Diretor Executivo e o Presidente nos assuntos de competéncia técnica;
XIX - desenvolver agdes para que o Consdrcio alcance um estagio econdmico, social e
politico, caracterizado por elevados indices gerados pela qualidade de prestagio de
servigos;

§8° §8° Para cumprimento das atribui¢des de Coordenador Administrativo e para o cargo
de Coordenador Financeiro, serd exigida graduagido em curso de nivel superior de
Administragio, Ciéncias Contébeis ou Economia, sendo necessdria, para ambos os cargos,
experiéncia comprovada em gestéo ptblica.

§9° Na vacancia do cargo de Diretor Executivo, o Coordenador Administrativo podera
assumir as funcdes administrativas que competem ao Diretor Executivo, sendo devida a
diferenca salarial em razdo do exercicio da fungéo.

§10 Compete a Coordenadoria Financeira:

I - apoiar as assessorias juridica e contébil das diligéncias solicitadas pelo Conselho Fiscal
e pelo érgdo de controle externo;

Il - realizar programagio dos compromissos financeiros a pagar e a receber do CIM
AMLAP;

11 - elaborar a prestagio de contas de projetos, convénios, contratos e congéneres dos
auxilios e subvengdes concedidos efou recebidos pelo Consércio em conjunto com a
Diretoria Executiva:

IV — anuir a Prestagio de Contas mensal e dos Balangos Anuais a serem submetidos ao
Conselho Fiscal e & Assembleia Geral do CIM AMLAP;

V — elaborar o Relatério de Atividades mensais do CIM AMLAP;

VI - controlar o fluxo de caixa.

§11 Os cargos da Diretoria Executiva sao de livre nomeacdo e exoneragao, devendo ser
indicados pelo Presidente e aprovados pela Assembleia Geral observadas as exigéncias de
qualificagdo previstas nos §3° e §6°.

Paragrafo tinico - Outras atribuigSes, direitos, e deveres da Diretoria Executiva poderao
ser definidos no Estatuto do Consércio.

H(ﬂ CAPITULO VII
DAS CAMARAS TEMATICAS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - Por possuir, 0 CIM AMLAP, multiplas finalidades,
ficam instituidas as seguintes Camaras Tematicas para divisdo das atribuigdes por drea de
atuacdo:

I — Camara de Saneamento Basico e Gestdo Integrada de Residuos Sélidos;

II - Cimara de Meio Ambiente e Turismo;

III - CAmara de Satide;

A
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IV — Camara de Inspegdo Sanitaria, Sanidade Agropecuéria e Seguranga Alimentar; Q}&D
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VI - Camara de Mobilidade Urbana e Regularizagdo Fundiaria.

§ 1° Podero ser instituidas outras Cimaras Tematicas no Estatuto do Consércio.

§ 2° As composigbes, competéncias e funcionamento das Cémaras Tematicas serdo
definidas no Estatuto do Consércio.

§ 3° Para o desempenho das atribui¢des das Camaras Tematicas fica a Assembleia Geral
autorizada a determinar o provimento dos empregos puiblicos elencados no Anexo I, apds
a realizagdo de estudo de impacto or¢amentario financeiro que comprove a viabilidade da
contratagao.

§ 4° Fica autorizada a criagdo de Conselhos Consultivos Regionais para cada Camara
Tematica a ser desenvolvida pelo CIM AMLAP.

§ 5° Os Conselhos Consultivos Regionais serdo compostos por representantes das
Secretarias Municipais dos Municipios consorciados relacionadas com a Politica Piiblica
da Camara Temética, podendo abranger representantes da sociedade civil.

§ 6° Os Conselhos reunir-se-do ordinariamente no prazo definido em Resolugéo expedida
pela Camara Tematica correspondente, para examinar e deliberar sobre matérias de sua
competéncia, e extraordinariamente quando necessério ou convocado pela Assembléia
Geral, Presidente do Consdrcio ou Diretoria Executiva, sendo a forma de convocagéo a
fixada no Estatuto.

§ 7° Sao atribui¢bes do Conselho:

I - aconselhar, sugerir, debater e definir assuntos ligados a execugdo dos servigos afetos 2
Camara Temética e sobre criagio de regulamentos, normas, portarias e outros&
instrumentos congéneres; \
I - emitir parecer, quando solicitado pela Assembléia Geral, Presidente do Consorcio ou %
Diretoria FExecutiva, acerca de convénios, contratos, credenciamentos, proposta
orcamentaria, balangos e outras atividades afins;

Il - sugerir 4 Assembléia Geral, & Diretoria Executiva, aos Conselhos Fiscal e de
Administragio agdes que visem ao atendimento aos objetivos do Consdrcio, com maior
economicidade e melhor qualidade na prestagéo de seusobjetivos;

IV - Criar Comissdes Técnicas para analise e acompanhamento de temas especificos de
competéncia do consorecio;

V - deliberar e aprovar o regimento interno do érgdo e suas alteragdes;

VI - eleger entre seus pares o presidente e o secretério, bem como seus suplentes, na forma
do seu regimento interno.

§8° Ficam criadas as Taxas do Servigo de Inspegdo Municipal e de Coleta e Manejo de
Residuos Sélidos Urbanos que poderdo vir a ser cobradas pelo Consércio, conforme
regulamento constante no Anexo I deste protocolo.

CAPITULO VIII
:‘%f DOS DEPARTAMENTOS SETORIAIS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - Os departamentos setoriais exercem as fungdes d
execugio e apoio administrativo aos demais 6rgdos que compdem a estruturd

organizacional do CIM AMLAP e consistem EW W \
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I - Departamento de Contabilidade;

II - Departamento de Compras e LicitagGes;

III - Departamento de Almoxarifado e Patrimonio;

IV - Departamento de Servigos de Informatica;

V - Departamento de Recursos Humanos;

VI - Departamento de Engenharia;

§ 1° Para o desempenho das atribuigdes dos Departamentos Setoriais fica a Assembleia
Geral autorizada a determinar o provimento dos empregos ptiblicos elencados no Anexo
I, comprovada a viabilidade orgamentaria financeira.

§ 2° A descrigio das atribui¢bes dos Departamentos devera constar do Estatuto do
Consdrcio.

CAPITULO IX
DO REGIME JURIDICO FUNCIONAL

CLAUSULA DECIMA SETIMA - O CIM AMLAP ter4 como regime juridico funcional o
celetista, regido pela Consolidagdo das Leis do Trabalho-CLT e submeter-se-a a0 Regime
Geral de Previdéncia Social.

§ 1° Os empregos publicos do CIM AMLAP serdo providos mediante contrataco
celebrada apds concurso puiblico de provas ou de provas e titulos, e os cargos de confianga
mediante livre nomeacéo e exoneragao.

§ 2¢ O Estatuto disporé sobre os procedimentos relacionados ao concurso publico. N
§ 3° O exercicio das fungdes de competéncia da Diretoria Executiva se dara na forma d
Cléusula Trigésima Primeira deste instrumento, ficando a cargo do Conselho de
Administragio a nomeagio para o Cargo de Confianga de Coordenador Técnico das
respectivas Camaras Tematicas.

§ 4° Aos empregados piiblicos e aos ocupantes de cargos de confianca aplicam-se as
vedagBes e excegdes previstas na Constitui¢io Federal relativas ao acimulo de empregos

e cargos publicos.

§ 5? Os empregados ptiblicos ndo podem ser cedidos, inclusive para consorciados.

§ 6° A dispensa de empregados piiblicos dependeré de motivagdo prévia e dar-se-d nos
termos do Estatuto do Consdrcio.

§ 7° O Estatuto poderé dispor sobre o exercicio do poder disciplinar e regulamentar, as
atribuicdes administrativas, hierarquia, avaliagio de eficiéncia, lotagdo, jornada de
trabalho e denominagdo dos cargos.

§ 8° A participagio no Conselho de Administragao, Conselho Fiscal, bem como a
participagio dos representantes dos entes consorciados na Assembleia Geral néo sera

‘& remunerada, vedado o recebimento de qualquer espécie remuneratéria ou mesmo de

A

indenizagdo, sendo considerado trabalho publico relevante, inclusive na fungio de
Presidente do Consorcio.
§ 9° Os empregados incumbidos da gestdo do Consércio ndo respondem pessoalmente

pelas obrlgagoes contraidas pelo Consércio, salvo pelos atos cometidos em desacordo comﬁ'




§ 10 A execugio das fungdes de competéncia dos Departamentos Setoriais instituidos neste
instrumento, podera ocorrer por meio de cessdo de servidores ou empregados ptblicos
pelos Municipios consorciados ou os com ele conveniados.

§ 11 O Estatuto prevera as formas de concessdo de vantagens a ser concedidas aos
empregados ptiblicos, sejam indenizagGes ou auxilios pecunidrios.

§ 12 O Conselho de Administragio poderd autorizar o pagamento de gratificagdo de
fungdo aos empregados publicos, conforme previsao no Estatuto e no regulamento.

§ 13 Para os servidores ou empregados publicos cedidos ao Consércio pelos Municipios
consorciados, ou 0s com eles conveniados, na forma e condigdes da legislagdo de cada um,
bem como da Lei Federal n? 11.107, de 06 de abril de 2005 e seu Decreto n® 6.017, de 17 de
janeiro de 2007 e deste instrumento, seré observado:

I - os servidores ou empregados piblicos recebidos em cessdo manterdo a percepgdo de
remuneracdo do ente cedente, permanecendo no seu regime juridico e previdenciario
originario;

IT - 0 Conselho de Administragdo, levando em conta o valor da remuneragao recebida no
municipio de origem, podera autorizar, para fins de adequagéo ao vencimento do emprego
a ser ocupado no Conséreio, o pagamento de gratificagio aos servidores cedidos pelos
entes da Federagio que o compdem; e gratificacdo para ressarcimento de despesas,
limitada a média mensal de gastos com alimentacdo e estadia ou deslocamento
devidamente comprovadas através de documentoidéneo;

I0I - o pagamento de adicionais ou gratificagbes, ndo configura vinculo novo do servidor
ou empregado publico cedido, inclusive para a apuragéo de responsabilidade trabalhista
ou previdenciaria;

IV - 0 ente da Federagdo consorciado que assumiu o dnus da cessdo do servidor podera
contabilizar os pagamentos de remuneragao como créditos hdbeis para operar
compensagio com obrigacGes previstas no Contrato de Rateio;

V - fica instituida Funcdo Gratificada de Coordenador de Cdmara Temética que podera ser
exercida por servidor cedido origindrio de ente consorciado ou entidade conveniada, sem
prejuizo da remuneragio percebida do ente cedente, no valor correspondente ao
percentual de até 100% (cem por cento) do vencimento correspondente ao cargooriginario.
§ 14 Observado o orgamento anual do Consércio, os vencimentos previstos para o quadro
de pessoal serdo revistos anualmente, sempre no més de fevereiro, nos termos da variacao
do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor — INPC, apurado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE, ou na sua auséncia, pela variagdo do Indice Geral de Pregos
de Mercado - IGPM, apurado pela Fundagdo Gettlio Vargas — FGV.

@ § 15 Somente poderdo ocorrer contratagdes por tempo determinado para atender
necessidade temporéria de excepcional interesse ptiblico nas seguintes hipoteses:

a) preenchimento de emprego ptiblico vago, até o seu provimento por meio de concurso
publico;

b) assisténcia a situagdes de calamidade priblica ou de debelagio de situagdo declaradas
) emergenciais;

c) combate a surtos endémicos;

d) substituigdo de pessoal por vacdncia nos caso
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exoneragio e demissdo, ou nos casos de licenga e/ou afastamento do exercicio do cargo;
e) para atender demandas de programas e convenios;

f) realizacdo de levantamentos cadastrais e sécio-econdmicos, declarados urgentes e
inadidveis;

g) implantagdo e execucdo de programas e a¢des do CIM AMLAP em fase inicial ou em
periodo experimental por até dois anos, podendo ser prorrogado por mais dois anos
mediante justificativa de necessidade e relevante interesse ptiblico.

§ 16 As contratagdes temporérias terdo prazo de até um ano, podendo ser prorrogadas até
atingir o prazo maximo total de dois anos, vinculando-se os contratados a regime juridico-
administrativo especial, garantidos os direitos assegurados no § 3° do artigo 39 da
Constitui¢do Federal.

§ 17 O recrutamento do pessoal a ser contratado nas hipoteses previstas acima, com
excegdo das alineas “b” e “c”, dar-se-4 mediante processo seletivo publico simplificado,
cujos critérios de selegdo e requisitos da fungao serdo estabelecidos em Edital.

§ 18 Na contratacdo por tempo determinado a remuneragdo correspondera a vencimento
que nio exceda o fixado para o nivel inicial de carreira em cargo equivalente estabelecido
pelo municipio sede do CIM AMLAP.

§ 19 O Diretor Executivo, ap6s autorizagio do Conselho de Administragao, poderd efetuar
a contratagao de estagiarios nos termos da lei.

§ 20 Os casos omissos serdo decididos pelo Conselho de Administragdo.

TITULO IV
DA GESTAO ECONOMICA E FINANCEIRA

CAPITULO I
DA EXECUCAO DAS RECEITAS E DAS DESPESAS

CLAUSULA DECIMA OITAVA - A execugio das receitas e das despesas do Consdrcio
obedecer4 as normas de direito financeiro apliciveis as entidades publicas.

§ 12 Constituem recursos financeiros do Consércio:

I - as contribuigdes mensais dos municipios consorciados aprovadas pela Assembleia
Geral, expressas em Contrato de Rateio, de acordo com a Lei Federal n? 11.107, de 06 de
abril de 2005;

11 - as tarifas provenientes dos servigos prestados e os pregos publicos decorrentes do u
de bens doConsércio;

III - os valores decorrentes da emissio de documentos de cobranga e exercicio de
arrecadagdo de tarifas e outros pregos publicos pela prestagdo de servigos ou pelo uso ou
outorga de uso de bens publicos por ele administrados ou, mediante autorizagao
especifica, pelo ente consorciado;

IV - os valores destinados a custear as despesas de administra¢do e planejamento;

V - a remuneragao de outros servigos prestados pelo Consorcio aos consorciados; M

VI - a remuneragao advinda de contratos firmados e outros instrumentos congéneres;
VII - os aux1hos, contribuigdes e subvengoes contedidas por entidades pubhcas
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privadas;

VIII - os saldos do exercicio;

IX - as doagdes e legados;

X - o produto de alienagdo de seus bens livres;

XI - o produto de operagdes de crédito;

XII - as rendas eventuais, inclusive as resultantes de depdsito e de aplicacdo financeira;
XIII - os créditos e agOes;

XIV - o produto da arrecadagido do imposto de renda, incidente na fonte, sobre
rendimentos pagos, a qualquer titulo;

XV - os recursos voluntarios recebidos em razdo de convénios, contrato de repasse, ajustes,
termos de cooperagao ou outros instrumentos congéneres;

XVI - outros rendimentos que lhe caibam por disposigdo legal ou contratual ou por decisdo
judicial;

XVII - recursos provenientes de emendas parlamentares.

§ 22 Os entes consorciados somente entregardo recursos ao Consdrcio:

I - para o cumprimento dos objetivos estabelecidos neste Protocolo de Intengdes,
devidamente especificados;

II - quando tenham contratado o Consdrcio para a prestagio de servios na forma deste;
III - na forma do respectivo Contrato de Rateio.

§ 32 E vedada a aplicagdo de recursos entregues por meio de Contrato de Rateio, inclusive
oriundos de transferéncias, operagao de crédito e outras operagdes, para o atendimento de
despesas classificadas como genéricas:

I - entende-se por despesa genérica aquela em que a execugdo or¢amentdria se faz com
modalidade de aplicagdo indefinida;

11 - ndo se considera como genérica as despesas de administracao e planejamento, desde
que previamente classificadas por meio de aplicagdo das normas de contabilidade publica.
§ 4° Os contratos de rateio poderdo incluir dotagdes que extrapolem o respectivo exercicio
financeiro, desde que tenham por objeto projetos integrantes de plano plurianual ou que
seja deliberado expressamente em Assembleia Geral.

§ 52 Os entes consorciados respondemsubsidiariamente pelas obrigagdes do Consorcio.

§ 62 O Consoércio estard sujeito a fiscalizagdo contébil, operacional e patrimonial pelo
Tribunal de Contas competente para apreciar as contas do Chefe do Poder Executivo
representante legal do Consércio, inclusive quanto 2 legalidade, legitimidade e
economicidade das despesas, atos, contratos e rentincia de receitas, sem prejuizo do
controle externo a ser exercido em razdo de cada um dos contratos que os entes
consorciados vierem a celebrar com o Consércio.

§ 7° As contratagdes de bens, obras e servigos realizados pelo Consdrcio observardo as
normas de licitagdes publicas, contratos ptiblicos e demais leis que tratam da matéria.

§ 82 No que se refere & gestdo associada, a contabilidade do Consércio devera permitir que
se reconhega a gestdo econdmica e financeira de cada servigo em relagéo a cada um de seus

titulares: N
I - anualmente devera ser apresentado demonstrativo que indique: M

a) o investido e arrecadado em cada servigo, inglusiye os yalores de eventuais subsidi
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cruzados;

b) a situagdo patrimonial, especialmente quais bens que cada Municipio adquiriu
isoladamente ou em condominio para a prestacdo dos servigos de sua titularidade e a
parcela de valor destes bens que foi amortizada pelas receitas emergentes da prestacdo de
Servicos.

§ 92 Com o objetivo de permitir o atendimento dos dispositivos da Lei Complementar n°®
101/2000 o Consdrcio fornecerd as informagdes financeiras necessarias para que sejam
consolidadas nas contas dos entes consorciados, todas as receitas e despesas realizadas, de
forma a que possam ser contabilizadas nas contas de cada ente consorciado na
conformidade dos elementos econémicos e das atividades ou projetos atendidos.

§ 10 Todas as demonstragbes financeiras serdo publicadas no sitio que o Consdrcio
mantiver na rede mundial de computadores - internet.

§ 11 Com o objetivo de receber transferéncia de recursos ou realizar atividades e servigos
de interesse publico, o Consércio fica autorizado a celebrar convénios com entidades
governamentais ou privadas, nacionais ou estrangeiras.

§ 12 A contabilidade do Consdrcio sera realizada, sobretudo, de acordo com as normas de
contabilidade publica, em especial a Lei Federal n® 4.320/64 e Lei Complementar Federal
n® 101/2000.

CAPITULO I \
DAS LICITACOES E CONTRATOS \

CLAUSULA DECIMA NONA - Sob pena de nulidade do contrato e responsabilidade de
quem lhe deu causa, todas as contratagdes diretas fundamentadas no disposto nos incisos
I eIl do art. 24 da Lei n®. 8.666, de 21 de junho de 1993, bem como nos incisos I a VIII do
artigo 75 da Lein® 14.133, de 1° de abril de 2021, observarao o disposto na legislagéo federal
respectiva e serdo instauradas por decisdo do Diretor Executivo e/ou do Presidente.
§1° Todas as licitagGes terdo publicidade nos casos e formas previstos na legislagdo federal
de regéncia.
§ 22 Sob pena de nulidade do contrato e de responsabilidade de quem deu causa a
contratagao, as licitagdes observarao estritamente os procedimentos estabelecidos na
legislagdo de normas gerais em vigor, sendo instauradas pelo Diretor Executivo e/ou pelo
Presidente, podendo haver delegagao, ainda, ao Presidente da Comissao de Licitagao.
§ 3° Todos os contratos seréo publicados conforme dispuser a legislagdo federal respectiva.
§ 42 Qualquer cidadao, independentemente de demonstracdo de interesse, tem o direito de
ter acesso aos documentos sobre a execucdo e pagamento de contratos celebrados pelo
Consoércio.
§ 5° O Conselho Fiscal podera, em qualquer fase do procedimento, solicitar
esclarecimentos e, por maioria de dois tergos de seus membros, podera determinar que a
execugdo do contrato seja suspensa, até que os esclarecimentos sejam considerados
satisfatorios.
§6° A Comissdo de Licitagdo do CIM AMLAP podera ser formada por servidores dos
icipio consorciado, mediante acordo de

Municipios consorciados ou uﬁgﬁ}dﬁl W @)&S




cooperagao.

§7° Fica autorizado o Consdrcio a contratar Pessoa Juridica que preste servigos técnicos
especializados afetos as cimaras temdticas criadas, bem como a realizar licitages
compartilhadas que promovam economia de escala na aquisi¢do de bens e servigos em
favor do Municipios consorciados.

CAPITULO III
DO PATRIMONIO

CLAUSULA VIGESIMA - Constituem patriménio do CIM AMLAP:

I - os bens e direitos que vier a adquirir a qualquer titulo;

II - os bens e direitos que lhe forem doados por entidades publicas, privadas e por
particulares.

§ 1° A Alienagdo, aquisigo e oneragdo dos bens que integram o patriménio do Consércio
sera submetida a apreciagio da Assembleia Geral, que a aprovara pelo voto de 2/3 (dois
tercos) dos prefeitos dos municipios consorciados, presente a maioria absoluta, na
Assembleia Geral convocada especialmente para este fim;

§ 2° A alienagdo de bens méveis inserviveis dependeré apenas de aprovagao do Conselho
de Administragao.

TITULOV
DA AUTORIZACAO PARA GESTAO ASSOCIADA DE SERVIGOS PUBLICOS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - Fica autorizada a gestdo associada com o CIM
AMLAP dos servigos puiblicos que constituem os objetivos previstos na Clausula Quinta,
bem como a delegagdo deles ao Consorcio.

§ 1° A prestagdo dos servigos de abastecimento de dgua potével, esgotamento sanitario,
limpeza urbana e manejo de residuos sélidos, drenagem e manejo das aguas pluviais
urbanas, inspegio e fiscalizacdo sanitdria, dentre outros previstos na Cléusula Quinta,
serdo delegados ao CIM AMLAP mediante formalizagdo de contrato de programa, nos
termos das normas de contratagdo de consoércios publicos e do presente instrumento;

§ 22 A gestdo associada poderd ainda compreender, no que couber, o exercicio das
atividades de planejamento, regulagéo e fiscalizagdo, acompanhadas ou ndo da prestagao
de servicos ptiblicos ou da transferéncia total ou parcial de encargos, servigos, pessoal e
bens essenciais & continuidade dos servicos transferidos, nos termos de contrato de
programa;

§ 32 A gestdo associada abrangera somente o0s servigos prestados nos territorios dos entes
consorciados que celebrarem contrato de programa, excluindo-se o territério do municipio %\\
aque alei de ratificagio tenha aposto reserva para o excluir da gestdo associada de servigos
publicos.

§ 4° Fica o Consércio autorizado a licitar e atar concessdo, permissdo ou autorizar

prestagdo des servigos publicos objet a ciada. A Qy
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ANEXOI

QUADRO DE CARGOS E EMPREGOS PUBLICOS DO CIM AMLAP

1. DIRETORIA EXECUTIVA

CARGOS EM COMISSAO Vagas [Vencimento Carga horaria
(RS) semanal

Diretor Executivo 01 4.,500,00 40h

Coordenador Administrativo 01 4,000,00 40h

Coordenador Financeiro 01 4,000,00 40h

IAssessor Juridico 01 3.500,00 30h

2. CAMARA TEMATICA DE SANEAMENTO BASICO E GESTAO INTEGRADA

7

DE RESIDUOS SOLIDOS
[Empregos Pablicos Vagas |Vencimento [C2T82 horria
(RS) semanal
Engenheiro Sanitarista 01 20
Engenheiro Ambiental 01 20
Biologo 01 30
Técnico em Meio Ambiente 01 40
Cargo em comissio Vagas |Vencimento |C2rgahordria
(R$) semanal
Coordenador Técnico 01
3.CAMARA TEMATICA DE MEIO AMBIENTE E TURISMO
J?O Empregos Piiblicos Vagas Vencime Carga hordria
nto {R$)‘ semanal
Turismélogo 01 1.900,00 40 h )
% Analista ambiental I 03 3.200,00 40h (
Analista ambiental II 03 3.200,00 40h N
Analista Ambiental ITI 02 3.200,00 40 h
Tecnico em Geoprocessamento 01 2.200,00 30h
Cargo em comissdo Vagas | Vencimento Carga horria
(Rsl semanal
/
Coordenador 01 4.000,00 40h

S
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Turismoélogo (40h)

Formagio/Requisitos: Curso de Nivel Superior em Turismo

Vencimento: 1.900,00 (mil e novecentos reais)

Atribuic¢es: Realizar a compreensdo das politicas nacionais e regionais sobre turismo;
utilizacdo de metodologia adequada para o planejamento das agdes turisticas,
abrangendo projetos, planos e programas, com 0s eventos locais, regionais, nacionais e
internacionais; contribuir na elaboragéo dos planos municipais de turismo; dominar as
técnicas indispensaveis ao planejamento e 4 operacionalizagdo do Inventério Turistico,
detectando 4reas de novos negdcios e de novos campos turisticos e de permutas
culturais; dominar as técnicas de planejamento e operacionalizagdo de estudos de
viabilidade econdmico-financeira para os empreendimentos e projetos turisticos;
realizar o planejamento e execugao de projetos e programas estratégicos relacionados
com empreendimentos turisticos e seu gerenciamento. Executar outras atribuigSes
correlatas a funcio, incluidas todas as prerrogativas e competéncias decorrentes da
legislagio de regéncia profissional, além de tarefas e servi¢os determinados e
excepcionais, fora das atribuigdes normais, por forca das necessidades circunstanciais e
determinadas pela chefia imediata ou pela Diretoria do CIM AMLAP

Analista ambiental I (40h)

Formagao/Requisitos: Curso de Nivel Superior, na drea de atuagio, com devido registro
no Orgéo fiscalizador da profissio (Conselho Regional), admitidas as seguintes
habilitagdes: Engenheiro Ambiental, Engenheiro Florestal, Engenheiro Agroénomo,
Bidlogo.

Vencimento: 3.200,00 (trés mil e duzentos reais)

L

Atribui¢des: Realizar principalmente 2 andlise dos processos de licenciamento
ambiental e seus respectivos incidentes, de adequagdo dos projetos ambientais as
normas ambientais vigentes; Elaborar, supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente
estudos, planejamentos, projetos e servigos referentes a sua drea de atuagdo; Atuar como
agente promotor do desenvolvimento do ambiente de forma a contribuir nos projetos e
atividades de cooperagdo com todos os municipios consorciados; Realizar vistorias,
pericias, avaliagdes, arbitramentos, laudos e pareceres técnicos nas dreas antes
especificadas; Realizar o planejamento ambiental, organizacional e estratégico afeto a
execugdo das politicas de meio ambiente, em especial as que se relacionam com as
seguintes atividades; regulagdo, controle, licenciamento e auditoria ambiental;
monitoramento ambiental; gestdo, protegio e controle da qualidade ambiental;
ordenamento dos recursos ambientais; conservagdo dos ecossistemas e das espécies
neles inseridas, incluindo seu manejo e protegao; e estimulo e difusdo de tecnologias,

atribuigdes correlatas a fungdo, incluidas todas as prerrogativas e competénci
decorrentes da legislacio de regéncia profissional, al tarefas e servigos

informagdo e execucio de programas de educagio ambiental. Executar ouﬁzx
E{
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determinados e excepcionais, fora das atribui¢es normais, por forca das necessidades
circunstanciais e determinadas pela chefia imediata ou pela Diretoria do CIM AMLAP

Analista ambiental II (40h)

Formagdo/Requisitos: Curso de Nivel Superior, na 4rea de atuagdo, com devido registro
no Orgao fiscalizador da profissio (Conselho Regional), admitidas as seguintes
habilitagdes: Engenheiro Civil e Engenheiro Sanitarista.

Vencimento: 3.200,00 (trés mil e duzentos reais)

Atribuigdes: Realizar principalmente a andlise de procedimento de licenciamento
ambiental, de adequagdo dos projetos ambientais as normas ambientais vigentes. De
acordo com as competéncias de formagao: Elaborar, supervisionar, coordenar e orientar
tecnicamente estudos, planejamentos, projetos e servigos referentes a engenharia
sanitiria ou ao controle sanitdrio do ambiente, & captagdo e distribuicdo de dgua, ao
tratamento de 4gua, esgoto e residuos, ao controle de poluicao, & drenagem, a higiene e
ao conforto de ambiente, bem como seus servicos afins e correlatos; Elaborar,
supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente estudos, planejamentos, projetos e
servigos referentes a engenharia civil; Verificar as condi¢es requeridas para obras e as
caracteristicas do terreno e ainda, procedimentos para recebimento de obras
concluidas;ealizar planejamento e controle de processos operacionais, bem como seus
servigos afins e correlatos; Atuar como agente promotor do desenvolvimento do
ambiente de forma a contribuir para a garantia da viabilidade econémica e social de
projetos e suas atividades de cooperagao com todos os municipios consorciados; Avaliar
procedimentos adotados a fiscalizago, cumprimento de obrigacdes e verificagdo de
aspectos legais do licenciamento ambiental, legalizacéo de areas utilizadas e outros; N\
Realizar vistorias, pericias, avaliagdes, arbitramentos, laudos e pareceres técnicos nas \
areas antes especificadas; Executar outras atribuicGes correlatas a funcdo, além de
tarefas e servigos determinados e excepcionais, fora das atribuicbes normais, por for¢a
das necessidades circunstanciais e determinadas pela chefia imediata ou pela Diretoria
do CIM AMLAP.

Analista Ambiental III (40h)

Formagio/Requisitos: Curso de Nivel Superior, na drea de atuagéo, com devido registro
no Orgdo fiscalizador da profissio (Conselho Regional), admitidas as seguintes
habilitagdes: Gedgrafo ou Gedlogo.

Vencimento: 3.200,00 (trés mil e duzentos reais)

Atribuigdes: Realizar principalmente a atividade destinada a anélise de procedimento Y&

ambiental, de adequagio dos projetos ambientais as normas ambientais vigentes;
Supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente estudos, planejamentos, projetos e
servicos referentes a sua area de atuacdo; Realizar diagnéstico ambiental de areas,
incluindo levantamento e classificacio de solos, verificacdo e delimitagdo de espaD

especialmente protegidos; Realizar a verificagdio de conformidade das obras
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empreendimentos a serem licenciados com a legislagio ambiental de medidas para
recuperagio ambiental; Atuar como agente promotor do desenvolvimento do ambiente
de forma a contribuir nos projetos e atividades de cooperagdo com todos os municipios
consorciados; Avaliar procedimentos adotados a fiscalizagdo, cumprimento de
obrigagdes e verificacdo de aspectos legais do licenciamento ambiental, legalizagdo de
4reas utilizadas e outros; Realizar atividades de estudos, relatdrios e pareceres sobre
rochas, fosseis, solo (origem, formagdo, classificacdo, e geomorfologia); litologia; dunas,
mangues, estudrios; conservagio e manejo de solos/dgua; bacias hidrogréficas;
recuperagdo de areas degradadas; unidades de conservagdo; geoprocessamento;
topografia; estudos de impacto ambiental; relatérios de impacto ambiental;
monitoramento ambiental; avaliagio dos impacto ambiental, educagdo ambiental.
Realizar vistorias, pericias, avaliagdes, arbitramentos, laudos e pareceres técnicos nas
areas antes especificadas; Executar outras atribuicbes correlatas a funcdo, além de
tarefas e servigos determinados e excepcionais, fora das atribui¢des normais, por forca
das necessidades circunstanciais e determinadas pela chefia imediata ou pela Diretoria
do CIM AMLAP.

Técnico em Geoprocessamento (40h)

Formagio/Requisitos: Curso de Nivel Médio, Técndlogo ou Superior, na area de
atuagio, com devido registro no Orgao fiscalizador da profissdo (Conselho Regional),
admitidas as seguintes habilitagdes: Gedgrafo, Gestor Ambiental, Técnico em
Geoprocessamento.

Vencimento: 2.200,00 (dois mil e duzentos reais)

Atribui¢des: Responsavel pela execugdo de levantamentos e mapeamentos
georreferenciados; Utilizar a trigonometria e a geometria analitica na obtengao de dados
georreferenciados; Fazer desenhos técnicos que estejam dentro das normas; Armazenar
e analisar dados espaciais; Elaborar relatérios e projetos de pesquisas na drea de
geoprocessamento; Realizar levantamentos topograficos planialtimétricos, usando os
métodos e ferramentas adequadas; Fazer a coleta e o tratamento das informagdes
oriundas dos sistemas via satélite; Representar e armazenar todos os dados
geoprocessados; Fazer a selegdo de materiais, bem como a identificagéo e interpretagdo
de alvos, além da extracdo de dados das imagens aéreas; Usar recursos de fotogrametria
digital para gerar mapas e modelos que indiquem elevagdo de terrenos; Tratamento das
imagens digitais para geoprocessamento; Elaborar projetos de cadastros técnicos
urbanos e rurais multifinalitirio Elaboragéo e desenvolvimento de projetos cientificos
na area de geoprocessamento; Desenvolver outras atividades correlatas determinadas
pelo superior imediato; Executar outras atribui¢des correlatas a fungéo, além de tarefas
e servicos determinados e excepcionais, fora das atribuigdes normais, por forca das

\
¥
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necessidades circunstanciais e determinadas pela chefia imediata ou pela Diretoria do
CIM AMLAP. [

4.CAMARA TEMATICA DE SAUDE §\ _ @/ :
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[Empregos Piiblicos Vagas [Vencimento |CAr82 horaria
(R$) semanal
Enfermeiro 01 30
Clinico Geral 01 20
Farmacéutico 01 30
Cargo em comissao Vagas [Vencimento Carga
(R$) horaria
semanal
Coordenador Técnico 01
5.CAMARA TEMATICA DE INSPECAO SANITARIA, SANIDADE
AGROPECUARIA E SEGURANGA ALIMENTAR
Empregos Ptblicos Vagas [Vencimento Carga horaria
(R$) semanal
IMédico Veterindrio 01 30
[Engenheiro Agrénomo 01 20
Técnico em Agropecudria 01 40
Cargo em comissido Vagas [Vencimento Carga
(R$) horaria
semanal
Coordenador Técnico 01 Dedicacao
exclusiva
6.CAMARA TEMATICA DE ILUMINAGAO PUBLICA
Empregos Piblicos Vagas [Vencimento |Carga hordria
f (R$) semanal
ﬁ Técnico Eletricista 01 40
N Engenheiro Elétrico 01 20
- (Cargo em comissdo Vagas [Vencimento C‘“'Sf‘
(RS) horéria
semanal
Coordenador Técnico 01 J~ .~  [Dedicagdo

I i %@;ﬁ@y ]



l_ | ‘ exclusiva

7.CAMARA TEMATICA DE MOBILIDADE URBANA E REGULARIZACAO

FUNDIARIA
Empregos Pablicos Vagas [Vencimento Carga horéria
(R$) semanal
IEngenheiro Civil 01 20
Cargo em comissio Vagas [Vencimento Carga
(R$) horéaria
semanal
ICoordenador Técnico 01 Dedicagdo
exclusiva
8. DEPARTAMENTOS SETORIAIS
[Empregos Publicos Vagas [Vencimento |Carg2 horaria
(R$) semanal
Contador 01 30
Advogado 01 30
Administrador 01 30
Técnico em Informatica 01 40

ANEXO II - DA CRIACAO DA TAXA DO SERVICO DE INSPECAO MUNICIPAL -\%

CAPITULOI
DA TAXA DO SERVICO DE INSPECAO MUNICIPAL - SIM
Produtos de Origem Animal
Secaol
Do Fato Gerador e do Contribuinte

Art. 1° Fica instituida a Taxa de Servigo de Inspegdo Municipal (TSIM), que tem como fato

gerador o exercicio do poder de policia do controle e fiscalizagdo das atividades referentes a

_ inspegdo agropecudrias, sobre os produtos e estabelecimentos abrangidos pelas disposi¢des

desta Lei e das Leis municipais vigentes, a ser prestados ou colocados & disposicao pelo

Y\ Municipio por meio do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO LITORAL AGRESTE
@ POTIGUAR - CIM AMLAP.

§1°. A TSIM sera devida, por contribuinte, seja pessoa fisica ou juridica, e os seus valore
encontram-se fixados no Anexo Unico desta Lej.

x“

Art. 22 Considera-se sujeito passivo da TSIM todo aquele que exerga atividades inerentes a
agropecuadria, pescae agroindastria.
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§2°. Fica autorizado ao Consdrcio instituir novos servigos e taxas no caso de ampliagao das
suas atividades.

§32, A TSIM sera atualizada anualmente, pelo Indice Nacional de Pregos ao Consumidor
Amplo (INPC), ou por outro indice equivalente, por decisio em Assembleia do CIM
AMLAP.

Secdo I1
Do Lan¢amento e do Pagamento
Art. 3° A TSIM sera devida por fato gerador de acordo com os valores fixados no Anexo
Unico desta Lei, e o recolhimento ser4 efetuado em agéncias ou correspondentes bancérios,
por intermédio de documento préprio de arrecadagdo, até o quinto dia util do més
subsequente.
Art. 4° Fica atribuida ao Consércio Publico a capacidade tributéria ativa para arrecadar e
fiscalizar a TSIM, instituida por este Anexo, podendo para este fim, executar as leis e elaborar
e fazer cumprir todos os atos normativos e regulamentares necessarios ao fiel cumprimento
desta delegagdo.
Secado 111
Das Infracdes e Penalidades
Art. 8° O ndo recolhimento da TSIM nos prazos e condicGes estabelecidas no art. 3° desta
Lei sera cobrada com os seguintes acréscimos:
I- corregao monetéria;
I - juros de mora, contados do més seguinte ao do vencimento da obrigagio, a razéo de 1%
(um por cento) ao més; e
III - multa de 2% (dois por cento) ao més. .\\
Paragrafo finico. Os juros de mora ndo incidem sobre o valor da multa. &
Art, 9° Os recursos provenientes da arrecadagio da TSIM serdo creditados diretamente em )
conta especifica no Consércio Pliblico a quem compete a gestao.
Paragrafo inico. Fica determinado que a utilizagdo das despesas com recursos
provenientes da TSIM serd previamente submetida a aprovagdo da Assembleia Geral do
j‘( Conséreio.

Secio IV
Das Disposi¢des Finais
Art. 10. Os regulamentos baixados para execucdo do disposto neste Anexo sdo de

competéncia do Consércio Piblico e ndo poderdo criar direitos e obrigagSes novas,
limitando-se as providéncias necessdrias para a mais facil execugdo de suas normas.
Paragrafo tinico. O Presidente do Consdreio Publico orientara a aplicagdo do presente Anexo T\
expedindo as necessarias instrugbes por meio de Portaria.
Art.11. O exercicio financeiro, para os efeitos fiscais, correspondera ao ano civil.
Art.12. Este Anexo entra em vigor na vigéncia da Lei Municipal que ratificar o Protocolo de
Intengdes e, para todos os efeitos de direito, devera ser sempre considerado integrante des
Lei Municipal.
Art.13. Revogam-se as disposi¢des em contrério

tantes de lei’e atos administrativos




municipais.
Art.14 Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo, devendo produzir efeitos no
segundo exercicio financeiro apos a sua publicagao.

ANEXO UNICO

I-SERVICO DE INSPECAO SANITARIA ANIMAL |  Unidade Valor R$

1.1-Vistoria e Laudo de inspegdo de terreno(areando | Por evento 56,00

edificada)

1.2 - Vistoria e Laudo técnico-sanitario prévio de| Porevento | 70,00

adequagdo de estabelecimento(area edificada)

1.3 - Vistoria e Laudo técnico-sanitirio final do Por evento 70,00

estabelecimento.

14 - Andlise de projeto de construcdo de| Por Projeto 50,00

estabelecimento

1.5. Andlise de planta baixa com layout Por Projeto 25,00

1.5-Registro do estabelecimento, exceto frigorifico Por evento 125,00

1.6-Registro de Frigorifico Por evento 150,00

1.7-Renovagdo anual de registro de estabelecimento Por evento 84,00

1.8-Cancelamento de registro de estabelecimento Por evento 105,00

1.9- Andlise do processo de registro de rétulo Por rétulo 14,00

1.10-Certificado do registro do rétulo Por rétulo 84,00

1.11-Alteragdo de rétulo Por rétulo 35,00

\\,

II-SERVICO DE INSPECAO SANITARIA VEGETAL | Unidade Valor R$
y 2.1-Registro de indtistria de produtos de origem vegetal | Por evento 125,00

ou de transformacgdo

2.2-Alteracdo de registro Por evento 50,00

2.3- Renovagdo anual Por evento 84,00




CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO DA ASSOCIAGAO DOS
MUNICIPIOS DO LITORAL AGRESTE POTIGUAR - CIM AMLAP

ATA 1° ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA — AGO 001/2024, DO CONSORCIO
INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO DA ASSOCIAGAO DOS MUNICIPIOS DO
LITORAL AGRESTE POTIGUAR DO RIO GRANDE DO NORTE — CIM AMLAP

Aos 12° (décimo segundo) dia do més de margo do ano de 2024 (dois mil e vinte e
quatro), as 14h40 horas, em segunda e Ultima convocagéo, 30 (frinta) minutos apés a
primeira convocagéo, no auditério da AMLAP, Rua Demacrito de Souza Paiva, 863 —
Lagoa Nova — Natal/RN, conforme intimagéo feita via Edital de Convocagéo publicado
no Diario da FEMURN em 29 de fevereiro de 2024, e em convite postado no Grupo de
WhatsApp dos Prefeitos (as) Consorciados (as) e apto(a) a consorciar, reuniram-se com
a presenca consorciados adimplentes (conforme lista de presenga) para deliberar sobre
a seguinte pauta do dia: 1) Alteragéo do Protocolo de Intengdes e Estatuto Social
do CIM AMLAP: O Conselho de Administracéo elaborou e propds, para deliberagao
nesta Assembleia, a alteracdo do quadro de pessoal do CIM AMLAP, a alteragdo do
Estatuto Social e do Protocolo de Intengdes (documento anexo), a respeito da
adequacdo de ordem funcional e administrativa para melhor funcionamento das
atividades do Consércio e diante da necessidade de estruturar o quadro da Camara
Temética de Meio Ambiente e Turismo, para atendimento do objetivo de iniciar o
Licenciamento Ambiental na modalidade Consorciada, a qual foi aprovada por todos os
Consorciados presentes.; 2) Saneamento Basico e Residuos Sélidos: No que tange
a referida pauta, recebemos em nossa Assembleia o advogado Rafael Varella,
representante do Instituto de Planejamento e Gestéo de Cidades — IPGC, que propds
firmamos um de Acordo de Cooperagdo Técnica ao CIM AMLAP, com o objetivo de
estruturar Estudos de Viabilidade Técnica, Juridica, Ambiental e de Engenharia para a
concessdo e parcerias publico-privada dos servigos publicos de coleta, transporte,
transbordo e destinagao final de residuos sélidos, limpeza urbana, saneamento basico
(abastecimento de agua, esgotamento sanitario, drenagem e manejo de aguas pluviais),
iluminagdo publica, energia solar e demais servigos e projetos de interesse dos
Municipios Consorciados. Na oportunidade, também explanou sobre o mesmo tema o
Advogado Jair Damasceno, e finalizou o Presidente Anteomar Pereira, explicando que
para execugdo do ACT n&o havera qualquer transferéncia de recursos entre o Consércio
e 0 IPGC; 3) Licenciamento Ambiental na modalidade Consorciada: Considerando
a necessidade de estruturacdo da Camara Técnica de Meio Ambiente, abordou-se a
criagio dos cargos da Camara Tematica de Meio Ambiente, bem como as medidas que
vem sendo adotadas para execugio do Acordo de Cooperagao Técnica firmado com o
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Consoércio Pablico Rio Guandu, como por exemplo, a visita técnica da Secretaria
Executiva do Rio Guandu, a Sra. Ana Paula Bissoli e de sua equipe, os Coordenadores
Jailson e Livia, na semana do dia 18 & 22 de margo de 2024, sendo divulgado todo o
roteiro da visita técnica e da formacéo que sera realizada aos Municipios Consorciados;
4) Deliberagéo sobre o ingresso no Consércio de ente federativo ndo subscritor
inicial do Protocolo de Intengdes: foi deliberado e aprovado em Assembleia o
ingresso do Municipio de Caigara do Rio do Vento, na ocasido, representado por sua
Prefeita, tendo sido aprovado de forma unanime o ingresso, possibilitando a assinatura
do Protocolo de Intengées pelo Municipio, para posterior ratificagédo por meio de Lei; 5)
Prestagio de Contas referente ao exercicio anterior: Foi apresentado a prestagéo
de constas, sendo aprovada por todos os presente; 8) Alteragéo da proje¢io do
orgamento feito para o corrente ano: em virtude da previsao contida na Clausula
Décima Oitava, § 1° inciso XIV do Protocolo de Intengdes: “CLAUSULA DECIMA
OITAVA - A execugdo das receitas e das despesas do Consdrcio obedeceré as normas
de direito financeiro aplicéaveis as entidades publicas. (...) § 1° Constituem recursos
financeiros do Conséreio: (...) XIV - o produto da arrecadagdo do imposto de renda,
incidente na fonte, sobre rendimentos pagos, a qualquer titulo;”, restou aprovada a
alteragdo do orgamento para inclusdo da referida receita; 7) Licitagdes
compartilhadas: foram divulgadas as licitagdes disponiveis aos Municipios
Consorciados e as Ata de Registro de Pregos disponiveis, quais sejam passagens
aéreas, mobiliario escolar e insumos de pogos. Nada mais havendo a tratar foi
encerrada a presente Assembleia, tendo sido lavrada a ata, que apés lida e se achada
conforme, vai assinada pela Diretora Executiva, Tania Glicia da Costa e pelo Presidente.

Natal/RN, 12 de margo de 2024.

nteomar Perellra/dtaﬂ//

Silva
Presidente do CIM AMLAP

% A

Diretora Executiva
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