ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
CAMARA MUNICIPAL DE PASSA E FICA
RUA ANTONIO CLEOFAS DA SILVA, N° 81 CNPJ N° 40.986.291/0001-53

TERMO DE REFERENCIA

1- Objeto:
A presente solicitagao tem o objetivo da CON:I'RATAQAO DE PESSOA JURiDICA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS DE LOCACAO DE SOFTWARE ESPECIFICO PARA
ATENDER ESTA EDILIDADE.

2- Justificativa:
A utilizacdo de sistemas informatizados por parte da Administragao Publica tem sido uma
pratica comum e necessaria para o andamento dos servicos. Os diversos tipos de
trabalhos e informagdes utilizados pela a Camara Municipal se faz jus e necessaria para
uma melhor logistica laboral, diante da necessidade de um sistema de contabilidade
publica e gerenciamento da folha de pagamento
Baseado nessas necessidades é que solicitamos a contratacio deste servigo

3- Metas Fisicas:
A execucao dos servigos dos itens descritos no item 4 deste termo de referéncia deverao
serem executados de acordo com a ordem de servico emitido pelo servidor devidamente
autorizado pelo presidente da Camara Municipal.

4- Especificagoes Técnicas e quantidades
Os servigos serédo executados em conformidade com a tabela a seguir:

ltem Descricao Und | Quant. | V. Unit. V. Total
1 Software de Contabilidade Publica | Més 04 RS RS
2 Software de Folha de Pagamento Més 04 RS RS
Valor total RS
ITEM ESPECIFICAC()ES DOS SISTEMAS
01 SISTEMA E CONTROLE DA CONTABILIDADE PUBLICA

Que registre e controle informagdes de natureza Orgamentaria, Extra Or¢camentaria, Financeira, Nao Financeira (Patrimonial), Planejamento,
e que esteja atualizado com as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico, MCASP — Manual de Contabilidade Aplicada
ao Setor Publico, MDF - Manual de Demonstrativos Fiscais ¢ demais ditames legais: Possuir Log de Manuten¢do de Dados com todas as
versdes de cada Registro Alterado ou Excluido no Banco de Dados, ou seja, se um registro for Alterado, a versdo anterior devera ser mantida,
se um Registro for Excluido, devera ser mantida uma cépia do registro; Ferramenta de seguranga com Log de Manutengdo de Dados, onde
qualquer alteragdo/exclusdo de dados fique registrado, informando quem fez a operagéo, quando e onde; Controle de acesso e limite de agdo
do usuario; Estoque. Suporte técnico em horario comercial, a qual atendera dividas e sugestdes através sistema de atendimento que une
recursos de Help Desk e Service Desk, abrindo ticket de atendimento, com acompanhamento em tempo real pelo usuario, armazenamento
dos chamados com historicos, integragdo com canais de comunicagdo como E-mail, Telefone, WhatsApp, Chat online e gratuito disponivel
na ferramenta; Relatorios gerados pelo usudrio do sistema, a partir de gerenciador de relatério, permitindo exportar para PDF, Word, Excel;
Impressdo de relatorio/grafico de controle interno com o demonstrativo do atendimento aos limites constitucionais e legais, evolugdo da
receita e despesa orgamentaria, demonstrativo de acompanhamento da abertura dos créditos adicionais e controle sobre a base de calculo e
contribui¢des para o PASEP; O sistema deve assinar digitalmente todos os documentos e relatorios emitidos, individual ou em lotes, com
certificado digital, respeitando os padrdes da ICP-Brasil.; O sistema deve emitir demonstrativos gerenciais dos cadastros realizados pelo
usuario (relatorio de receitas, despesas, conciliagdes, etc) com opgdes de filtros, que lhe proporcione um relatorio mais preciso; Gerar e emitir
todos os relatorios exigidos pela legislagao: Balancetes Mensais, RREO - Relatorio Resumido de Execugdo Orcamentaria, RGF - Relatorio
de Gestao Fiscal, PCA - Prestacdo de Contas Anual e demais demonstragdes; Gerar e emitir todos os demonstrativos de Planejamento: PPA
- Plano Plurianual, LDO - Lei de Diretrizes Orgamentarias ¢ LOA - Lei Or¢amentaria Anual no mesmo sistema de Contabilidade (contido no
mesmo EXE), além do Cronograma Mensal de Desembolso — CMD e as Metas Bimestrais de Arrecadagdo — MBA; O sistema deve controlar
a despesa a partir da defini¢do do cronograma mensal de desembolso, permitindo o ajuste do mesmo durante a execugdo orgamentaria; O
sistema deve possibilitar a reserva de dotagdo orgamentaria, quando tratar de despesa vinculada a processo licitatorio; O sistema deve conter
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controle sobre a abertura de créditos adicionais bem como controle sobre a emissdo de notas de empenho através de solicitagdes registradas
no sistema e autorizadas na propria ferramenta por usuario habilitado; O Sistema deve ser capaz de realizar o download automatico de NFEs,
CTes, NFSes (em arquivos XML e PDF), emitidas contra o municipio/orgao integrando-se ao(s) processo(s) de empenhamento, liquidagéo e
pagamento; O sistema deve ser capaz de realizar automaticamente a manifestacao do destinatario para autenticagdo e captura das NFEs, CTes,
NFSes através do uso de certificado digital e-cnpj (municipio/érgéo) tipo Al; O sistema deve ser capaz de integrar as notas fiscais capturadas
com o processo de liquidagao das notas de empenho, validando valores e informagdes dos fornecedores; O sistema deve integrar com o
sistema de protocolo, condicionando a tramitagdo do processo no sistema de protocolo a realizagdo do registro no sistema contabil; Importar
dados do Sistema de arrecadagio através de layout especifico; Permitir o controle total dos processos licitatorios, como cadastro completo de
licitagdes, especificando cada participante e os respectivos contratos dos vencedores, vinculando os documentos do processo licitatorio (edital,
contrato, ata, etc); Controle sobre o vencimento do contrato e processo licitatorio; Acompanhar e controlar a execugdo orcamentaria de
despesa vinculada ao processo licitatorio, os valores empenhados, liquidados e pagos e os respectivos saldos a empenhar; Utilizar PCASP -
Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico adaptado as especificidades do TCE-PB; O Sistema deve possuir conexao online com o Portal de
Transparéncia via WEB, atendendo as normas da Lei Complementar n° 131 de 27/05/2009, através de layout especifico; O sistema deve
realizar automaticamente os langamentos contébeis no PCASP - Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico, possibilitando ao usuério a
consulta do langamento contabil; Emissdo de Balancete de Verificagdo, Diario e Razdo analitico Execu¢dao do movimento or¢amentario ¢
extra or¢amentario em banco de dados unico, permitindo a implantagdo, exclusdo, estorno e a edigdo de langamentos de acordo com a
legislacdo pertinente; Conciliagdo automatica de cheques do Banco do Brasil, por meio de arquivo “bbt”; Gerar em arquivo PDF e publicar
automaticamente no Portal da Transparéncia do Orgdo todos os Demonstrativos Contabeis, tais como: Balancetes Mensais, RGF - Relatério
de Gestdo Fiscal e Balangos Anuais, usando Certificagdo Digital de 6rgdo certificadores; Aproveitar historico do tltimo empenho do
fornecedor e/ou cadastro de historico padrio por fornecedor; Criagdo de modelos de langamentos na receita orgamentaria e extra orgamentaria;
Diagndstico dos Balancetes Mensais, PCA e LOA; Emitir relatorios com a publicagio do Diario Oficial Municipal; Sistema integrado com o
sistema do Portal da Transparéncia, possibilitando a publicagdo de informag¢des contabeis de forma tempestiva; O sistema deve possibilitar
os langamentos de movimentacdes patrimoniais, como exemplo: (Avaliagdo inicial, reavaliagdo, impairment, custos subsequentes,
depreciag@o, reavaliacdo, exaustdo, doagdes recebidas e realizadas); O Sistema deve possibilitar os langamentos de movimentacdes de
estoque, tais como: entradas (realizadas no momento da liquidagdo da despesa), saidas do estoque e ajustes; Integracdo e langamento
automatico das transferéncias constitucionais recebidas na receita do municipio, classificando-as automaticamente conforme as rubricas, Os
lancamentos automaticos da receita devem ser didrios ou periddicos conforme regras das transferéncias constitucionais; Integragdo com o
sistema de Arrecadacdo e tributos municipais, realizando o langamento da receita concomitante com o fato gerador e inscrigdo/baixa da divida
ativa tributaria de forma tempestiva; Sistema integrado com o sistema de Licitacdo, realizando o cadastro das licitagdes homologadas de
forma tempestiva. Permitindo a publicagdo automatica de todos os documentos do processo licitatorio; Ferramentas do Sistema: Exportagio
de Dados para os Sistemas do TCE-PB; Exportagdo de Dados para SIOPS/SIOPE; Exportacdo para o SICONFI(Instancia XBRL): DCA,
RREO e RGF; Exportar DIRF e SEFIP de prestadores de servico; Exportar dados do MANAD; assinatura digital por meio de certificado
digital, captura de nota fiscal na emissdo do fornecedor;

02

SISTEMA DE FOLHA DE PAGAMENTO

Sistema de gestdo de pessoal de interface amigavel permitindo o controle de forma integrada e eficiente todas as etapas do gerenciamento de
pessoal. Cadastro completo do servidor, seus historicos de atos de admissdo, afastamentos e demissdes, gerenciamento dos servidores,
compreendendo o cadastro do servidor, geracdo de folha de pagamento, geragdo de arquivos bancarios, informes de rendimentos entre outros.
Possibilitar a informatiza¢do da Ficha Funcional do Servidor, permitindo anexar documentos diversos, servindo de complemento do assunto
registrado na Ficha Funcional. Disponibilizar permissdes de acesso diferenciado por perfil de uso e grupos de atividades, com gerenciamento
adequado de atributos e facilidades, de forma a depender das senhas de Usuarios. Cadastro Unico de dados pessoais, mesmo que o servidor
possua mais de um vinculo. Suportar o processamento de diversas unidades organizacionais hierarquicamente relacionadas, ou ndo, em uma
unica instalagdo, na mesma base de dados. Cadastro de Dependentes dos servidores, Cadastro de Pensionistas das Pensdes Alimenticias e
Pensoes Especiais, Saidas de contracheques de pensionistas, Cadastro do vinculo dos servidores com a instituigdo, permitindo que um
colaborador tenha mais de um vinculo (concomitante ou ndo) com a Contratante, com a possibilidade de nimeros de matricula distintos (com
mesmo numero de registro Unico). Registro de informagdes dos Atos Legais: Ingresso de servidores (por prestadores de servigo, contratagdo
temporaria, nomeagdo de estatutarios, transferéncia, cessdo, nomeagdo para cargo em comisso, etc.), posse de servidores, entrada em
exercicio, alteragdes de cargo, alteragdes de jornada de trabalho, lotagdo de servidores (permitindo multiplas lotagdes simultaneas para um
mesmo colaborador). Para cada Ato Legal devem ficar registradas as informagdes pertinentes, previstas em Lei, como cargo efetivo, 6rgdo
de lotacdo, cargo em comissdo, referéncia ou nivel salarial. Para cada Ato Legal o sistema deve registrar os nimeros do Ato e respectivo
processo e a data de publicagdo no Diario Oficial. Viabilizar a visualizagdo de toda a evolucdo da Vida Funcional dos servidores. Controle
de afastamentos de celetistas, com o pagamento de Beneficios cabendo ao INSS, através de regras diferenciadas para cada situacdo. Execugio
de calculos de Auxilio Maternidade, Auxilio Doenga. Consulta de afastamentos de acordo com a natureza, periodo e servidor. Cadastro e
Defini¢do da Estrutura Organica da Contratante: Cédigo do Orgio, Descrigio, Nomenclatura, Endereco. Disponibilidade para inclusdo de
tabelas salariais, com caracterizagdo por classes e referéncias salariais. Disponibilidade para lancamento de movimentos manuais, com a
indicac@o de Verba, més da Folha de Pagamento e valores a movimentar. Possibilidade de realizagdo de consultas através da Internet/Intranet,
utilizando o Portal do Servidor da Contratante, para verificagdo de dados funcionais atuais, dados do acervo Funcional, Financeiros, historicos,
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contracheques, frequéncia, consulta e impressdo do contracheque de qualquer més, impressdo da Certiddo do Tempo de Servigo, impressdo
de formularios de modelos fornecidos pela Contratada. Possibilitar o empenho da folha. O sistema devera gerenciar o processo de controle
de férias, desde a geragdo, registro e langamento; Possibilidade de criagdo de folhas extraordinarias, baseadas em dados de meses anteriores,
O sistema permitira simulag@o dos valores finais oriundos da geragao de folha extra para aprovagdo prévia, podendo ser efetivada ou ndo nos
dados do sistema; Possibilitar o pagamento automatico em folha de pagamento dos Servidores, dos abonos/rendimentos do PIS/PASEP através
de dados enviados pelo Banco, gerando como retorno para o Banco um arquivo com informagdes dos valores efetivamente pagos (arquivos
conforme layout fornecido pelo Banco); Efetuar Despesas (consignagdes em folha) e Encargos Sociais; Prever na geragdo das informagdes
do Imposto de Renda a inclusdo de anos anteriores de acordo com a determinagdo da contratante; Possibilitar emitir os comprovantes para
declaragdo de Imposto de Renda, inclusive o envio e atualizagio das informagdes da DIRF; Possibilitar emitir o relatorio mensal da SEFIP;
da RAIS, Manad; Devera ser emitido mapa analitico com todas as informagdes funcionais e financeiras dos servidores, filtrados por empresa,
vinculo empregaticio, lotagdo, dotacdo, fungdo, data de admissdo, data de aniversario, valor, estabelecimento bancario, agéncia bancaria;
Resumos. Devera ser emitido resumo geral da folha por empresa, vinculo empregaticio, lotagdo, dotagdo, funcdo, data de admissdo, data de
aniversario, valor, estabelecimento bancério, agéncia bancaria; Eventos. Devera ser emitida relagdo de eventos (proventos e descontos)
mensais, filtrados por empresa, vinculo empregaticio, lotago, dotacdo, funcao, data de admissdo, data de aniversario, valor, estabelecimento
bancario, agéncia bancéria; Relagdo bancaria. Devera ser emitida relagdo de créditos em conta correntes por empresa, estabelecimento
bancario, agéncia bancaria; Contra-cheque. Devera ser emitido contra-cheque de funcionarios e pensionistas em formulario padrao da
contratante, contendo data de admissdo, lotagdo, municipio, fungdo/cargo, vinculo, situagdo, identidade, cpf, nimero de dependentes de IR,
carga horaria, valor, estabelecimento bancario, agéncia bancaria, conta-corrente; Os relatorios deverdo ser cadastrados no sistema, com os
diversos niveis de quebras, tais como empresa, vinculo empregaticio, lotacdo, dotagdo, funcdo, data de admissao, valor, estabelecimento
bancario, agéncia bancaria, para serem definidos pelo usuario; Os relatorios deverdo ser visualizados em tela antes de serem impressos,
podendo também ser gravados em varios formatos, como: Texto, CSV, XLS, PDF. Relagdo de servidores que possuam determinado tipo de
ocorréncia, em periodo de tempo especificado. O sistema deve assinar todos os documentos, relatorios (individualmente ou em lotes), com
certificado digital, seguindo padrao ICP-Brasil. Relag@o de servidores com previsdo de aposentadoria compulsoria. Emissdo individual ou
coletiva de Atos e Portarias (Exemplos: Concessdo de vantagens, designacdo para fungdes de confianga, etc.), com texto fixo, parametrizavel
pelos Usuarios por tipo de Ato. Relago geral de servidores ativos (dados cadastrais e dados funcionais). Relacdo de servidores ocupantes de
cargos e fun¢des de Chefia. Relacdo de servidores por cargo, por lotagdo e por cargo/lotacdo. Relagdo de cargos em comissdo e fungdes
gratificadas por 6rgdo de lotagdo e por cargo/fungdo. Relagdo de servidores por tipo de vinculo, regime juridico e categoria funcional.
Parametrizacdo de um cadastro de tabelas de calculos (INSS, IRRF, Salario Familia, etc.), cujos valores e/ou percentuais sejam armazenados
historicamente, sem limite de tempo. Geragdo de arquivos para o SAGRES TCE-PB, Receita Federal do Brasil — Layout atualizado para
exportagdo de dados financeiros dos servidores para o aplicativo DIRF; Caixa Econdomica Federal/ INSS — Layout atualizado para a exportagdo
de dados para o aplicativo SEFIP; Estabelecimentos Bancarios Diversos — Layout atualizado dos seguintes estabelecimentos bancarios: Banco
do Brasil e Caixa Econdmica; Das Previdéncias: O Sistema devera suportar descontos previdenciarios para os 6rgaos de previdéncia oficiais
e proprias; As tabelas previdenciarias deverdo estar atualizadas com a legislagdo vigente, observando os limites e faixas de isen¢do.O sistema
devera ter um moédulo de Inteligéncia de dados (Business Inteligence) que apresenta analises e projegdes da folha e analises criticas de todos
os componentes intrinsecos a uma gestio de recursos humanos no municipios. Suporte: Suporte técnico em horario comercial, a qual atendera
duvidas e sugestdes através sistema de atendimento que une recursos de Help Desk e Service Desk, abrindo ticket de atendimento, com
acompanhamento em tempo real pelo usuario, armazenamento dos chamados com histdricos, integracdo com canais de comunica¢do como
E-mail, Telefone, WhatsApp, Chat online e gratuito disponivel na ferramenta

5- Prazo para execucgao dos servigos:

5.1 A contratada devera executar os servigos no prazo de 4 (quatro) meses, no local
disponibilizado pelo Presidente da Camara Municipal a partir da data da assinatura da
Ordem de Servico;

5.2 O nao cumprimento do item 5.1 acarretara as penalidades cabiveis e previstas na Lei;

5.3 A execucgao dos servigos sera atestado;

a) Provisoriamente no ato da execugao dos servicos mensalmente;

b) Definitivamente apds a verificagdo da Nota Fiscal contento as especificagbes dos
servigcos executados consequente a sua aceitagao atestando os mesmos;

c) Ao final de cada periodo mensal o contrato solicitara o seu pagamento, para isso de
acordo com as normas estabelecidas nos itens anteriores e devera estar
acompanhado da Nota Fiscal e as respectivas Certidées de regularidade fiscal e
trabalhista.
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d) Todas as despesas referentes a execugdo dos servigos correrao por conta da
proponente vencedora da licitagdo, que mantera os precos dos servigos até o término
do presente contrato, podendo solicitar reajuste ao Contratante de acordo com a
legislagdo em vigor.

6- Das Obrigag6es da Contratante:

6.1 Compete a CONTRATANTE;

6.1.1 prestar as informagbes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
CONTRATANTE.

6.1.2 Efetuar o pagamento nas condigbes e precos pactuados.

6.1.3 Fiscalizar o contrato na forma disposta no art. 67 da Lei 8.666/93.

6.1.4 Fazer retencdo dos Impostos e tributos, quando for o caso.

7 Das Obrigagoes da CONTRADA:

7.1 Compete a CONTRADA,;

7.1.1 A empresa vencedora prestara todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados pela
Presidéncia da Camara Municipal cuja as reclamacgdes deverao ser atendidas de imediato.
7.1.2 Caso a CONTRATADA se recuse a atender tais exigéncias, de imediato a mesma
respondera pelas omissdes.

7.1.3 A execucéo dos servigcos devera estar em conformidade com o que pede o objeto fruto
do contrato.

7.1.4 A inadimpléncia da CONTRATADA, com relagdo aos encargos Trabalhistas,
Previdenciarios e Fiscais nao transfere a CONTRATANTE a responsabilidade por seu
pagamento nem podera onerar o objeto do Contrato.

8 Da Fiscalizagao:
8.1 Acompanhamento e Fiscalizagcdo da execucdo dos servicos serdo feitos pela

CONTROLADORIA da Céamara Municipal.

8.1.2 A Fiscalizagdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da

prestadora dos servigos inclusive perante terceiros por qualquer irregularidade, ainda que resulte
de imperfei¢des técnicas, erros de formalidades e ou vicios redibitérios e na ocorréncia desta,
ndo implica em corresponsabilidades da Presidéncia da Camara ou de seus agentes ou
prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei. 8.666/93

8.1.3 O Fiscal do contrato anotara em registros préprios todas as ocorréncias relacionadas a

execugdo do contrato, determinando a medida cabivel se eventualmente acontecer algum
descumprimento do objeto.

Passa e Fica/RN, 08 de setembro de 2022.

VERA LUCIA DE LIMA ALVES
DIRETORA ADMINISTRATIVA DA CAMARA MUNICIPAL



