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MENSAGEM N° 021/2025
GABINETE DO PREFEITO DE PASSA E FICA/RN

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA DE VEREADORES DO MUNICIPIO
DE PASSA E FICA/RN.

Tenho a honra de encaminhar, para deliberacdo dessa respeitavel Casa
Legislativa, o anexo Projeto de Lei, que disp&e sobre a reestruturacdo minima do quadro
de pessoal da Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SMAS, cria coordenacdes
técnicas essenciais & gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, e autoriza a
realizacdo de concurso publico para provimento de cargos efetivos diretamente
vinculados a politica municipal de assisténcia social, notadamente aos servicos prestados
pelos Centros de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS.

A presente proposta legislativa visa atender com objetividade e responsabilidade
a sentenca judicial proferida nos autos da Acdo Civil Publica n° 0102754-
07.2013.8.20.0107, que determinou ao Municipio a adocdo de medidas administrativas
estruturais indispensaveis a continuidade e qualificacdo da gestdo local da assisténcia
social. Entre essas obrigacdes estao a criacao dos cargos de coordenacao da Protecéo
Social Basica e da Protec¢do Social Especial, a defini¢do de cargos efetivos relacionados a
atividade-fim da politica de assisténcia social, e a realizacdo de concurso publico com
prazo definido para publicacdo do edital e conclusdo do certame.

A estrutura proposta foi cuidadosamente elaborada para atender exclusivamente
as exigéncias judiciais, evitando acréscimos desnecessarios a administracdo publica e
respeitando o principio da economicidade. O projeto reafirma o compromisso do Poder
Executivo com a legalidade, a transparéncia e a eficiéncia na prestacdo dos servigos
socioassistenciais, especialmente no atendimento a populacdo em situacdo de
vulnerabilidade.

Diante da urgéncia legal imposta pela decisao judicial e do prazo exiguo para sua
implementacdo, solicitamos a tramitacdo prioritaria da matéria. Certos da sensibilidade
e responsabilidade desta Casa quanto a efetivacdo dos direitos sociais, reiteramos nosso
respeito institucional e colocamo-nos a disposicdo para os esclarecimentos que se
fizerem necessarios.

Atenciosamente,
Passa e Fica/RN, 08 de julho de 2025.
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FLAVIANO CORREIA LISBOA
Prefeito Municipal
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Projeto de Lei n° ___ /2025
Dispoe sobre a reestruturacio minima do
quadro de pessoal da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social - SMAS,
cria coordenacgdes técnicas, define suas
atribuicoes e autoriza a realizacao de
concurso publico.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PASSA E FICA, Estado do Rio Grande do Norte, no uso de
suas atribui¢des legais,

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A presente Lei tem como objetivo reestruturar o quadro de pessoal da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social - SMAS, criar coordenagdes técnicas especificas e instituir
concurso publico para a consolidacdo da politica municipal de assisténcia social, em
consonancia com os principios e diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social —

SUAS.

Art. 2° Ficam criados, no ambito da estrutura da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social — SMAS, os seguintes cargos de provimento em comissao:

| — 01 (um) cargo de Coordenador da Protecao Social Basica — PSB;

[ -—01 (um) cargo de Coordenador da Protecdo Social Especial — PSE.

Art. 3° Compete ao Coordenador da Protecdo Social Basica — PSB:

| — Planejar e monitorar os servicos, programas e beneficios da Protecdo Social Basica;
Il - Supervisionar tecnicamente os Centros de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS;

lll - Coordenar a execug¢do do Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia -
PAIF;

IV — Articular agdes intersetoriais com outras politicas publicas;
V — Elaborar relatérios técnicos e colaborar com processos de avaliagao;
VI — Gerenciar informacgdes nos sistemas oficiais, especialmente o Cadastro Unico.

Art. 4° Compete ao Coordenador da Protegdo Social Especial — PSE:

| — Planejar e supervisionar os servicos da Protecao Social Especial, de média e alta
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complexidade;

Il - Coordenar o funcionamento técnico do CREAS, quando existente;

[ll — Monitorar fluxos de atendimento, medidas protetivas e acdes intersetoriais;

IV — Articular com a rede de protecdo e o sistema de garantia de direitos;

V — Gerenciar informacdes técnicas nos sistemas RMA, Prontuario SUAS e similares;

VI — Elaborar relatérios técnicos sobre a execucao e os resultados das acoes da PSE.
Art. 5° Ficam criados os seguintes cargos de provimento efetivo, destinados a atuacao
nos Centros de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS, e que deverdo ser providos por

meio de concurso publico:

I - 01 (um) cargo de Assistente Social, exigido curso superior em Servico Social e registro
no CRESS;

I - 01 (um cargo de Psicélogo, exigido curso superior em Psicologia e registro no CRP.

Art. 6° As atribuices dos cargos efetivos criados por esta Lei, especialmente dos
profissionais de nivel superior vinculados aos Centros de Referéncia da Assisténcia Social
— CRAS, incluem, além das competéncias técnicas previstas em regulamento proprio:

| — Acolher as familias usuarias no CRAS, oferecer informacdes e realizar
encaminhamentos adequados as suas demandas;

Il = Planejar e implementar o Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia —
PAIF, em consonancia com as caracteristicas e vulnerabilidades do territério de
abrangéncia;

lll - Mediar grupos de familias acompanhadas pelo PAIF, promovendo o fortalecimento
de vinculos e o protagonismo social;

IV — Realizar atendimentos individualizados e visitas domiciliares as familias
referenciadas;

V — Desenvolver atividades coletivas e comunitarias voltadas ao convivio social e a
prevencao de riscos no territorio;

VI — Prestar apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelos servicos de
convivéncia e fortalecimento de vinculos realizados no CRAS ou em espacos
comunitarios;
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VII — Acompanhar familias encaminhadas pelos servicos de convivéncia e fortalecimento
de vinculos mantidos no territorio;

VIII — Executar acbes de busca ativa no territério, com foco na prevencado de situacdes
de risco e violacbes de direitos;

IX — Acompanhar familias em situacao de descumprimento de condicionalidades de
programas de transferéncia de renda;

X — Alimentar sistemas de informagao oficiais, registrar as acdes desenvolvidas e planejar
coletivamente o trabalho da equipe técnica;

Xl — Articular agdes que fortalecam experiéncias exitosas no territério e promovam o
protagonismo comunitario;

Xl — Realizar encaminhamentos, com acompanhamento, para a rede socioassistencial e
demais servicos setoriais;

Xl — Participar das reunides preparatérias do planejamento municipal da assisténcia
social;

XIV — Participar de reunides sistematicas da equipe do CRAS para planejamento das
acoes semanais, definicdo de fluxos, organizacdo dos atendimentos e dos
encaminhamentos intersetoriais, e construcdo de estratégias de resposta as demandas

e ao fortalecimento das potencialidades locais.

Art. 7° A remuneragao dos cargos criados por esta Lei tera os seguintes valores basicos
de referéncia:

| — Coordenador da Protegdo Social Basica — PSB: R$ 3.000,00;

Il - Coordenador da Protecdo Social Especial — PSE: R$ 3.000,00;
Il - Assistente Social: R$ 2.500,00;

IV — Psicologo: R$ 2.500,00.

Art. 8° Fica o Poder Executivo autorizado a realizar concurso publico para provimento
dos cargos efetivos previstos nesta Lei.

§ 1° O edital de abertura sera publicado no prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias
apo6s a entrada em vigor desta Lei.

§ 2° O concurso devera estar concluido no prazo maximo de 01 (um) ano, incluindo todas
as etapas até a nomeacdo e posse dos aprovados.
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§ 3° O certame devera respeitar os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia.

Art. 9° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta de dotacdes
orcamentarias proprias do Municipio, suplementadas se necessario.

Art. 10 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposi¢bes
em contrario.

Prefeitura Municipal de Passa e Fica, 08 de julho de 2025.
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FLAVIANO CORREIA LISBOA
Prefeito Municipal
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